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Controlli del Dirigente Scolastico per la Delegazione di Pagamento
Il Dirigente Scolastico, in qualità di datore di lavoro delegato al pagamento delle rate, deve esperire i controlli in osservanza al D.P.R. 180/1950 (Testo Unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari, pensioni e altre indennità che le Amministrazioni dello Stato e gli Enti Pubblici possono rispettivamente disporre o eseguire), alle disposizioni contrattuali e alle Circolari della Ragioneria Generale dello Stato (RGS).

1.  Documenti per l'Esperimento dei Controlli
Per l'esperimento dei controlli, il Dirigente Scolastico (D.S.) utilizza i seguenti documenti fondamentali:
· Il Modello E (di Delegazione di Pagamento o di Cessione del Quinto), regolarmente compilato dall'Istituto di Credito o Finanziario e presentato dal dipendente.
· Il Contratto di Finanziamento (Contratto) stipulato tra il dipendente e l'Istituto di Credito/Finanziario.
· Il Cedolino Stipendiale (o busta paga) del lavoratore, relativo al periodo più recente o comunque significativo.
· Il Tasso Effettivo Globale Medio (TEGM) su base annua, distinto per classi di importo e categorie di operazioni, rilevato trimestralmente e pubblicato dal Ministero dell'Economia e delle Finanze (MEF) ai sensi della Legge 7 marzo 1996, n. 108 (Disposizioni in materia di usura).

2.  Controlli Essenziali
I controlli devono garantire la legittimità e la sostenibilità finanziaria della trattenuta per il dipendente.
Primo Controllo: Tasso di Interesse Applicato
Obiettivo: Verificare la conformità del tasso di interesse applicato al limite di usura.
1. Acquisizione del TEGM: Rilevare il Tasso Effettivo Globale Medio (TEGM) vigente nel trimestre di riferimento, pubblicato sul sito del MEF o della Banca d'Italia, facendo attenzione alla classe di importo e alla categoria di operazione (es. "Cessioni del quinto dello stipendio e della pensione").
2. Calcolo del Tasso Soglia Usura (TSU): Il Tasso Soglia Usura è determinato, ai sensi della Legge 108/96, come:
TSU =  TEGM x 1,25 + 4 punti percentuali
(Nota: La formula indicata nel testo originale, TU = TEGMedio 1,25 + 4, è conforme alla normativa per la determinazione del TSU).
3. Verifica: Assicurarsi che il Tasso Annuo Effettivo Globale (TAEG) applicato al finanziamento (indicato nel Contratto) sia inferiore al Tasso Soglia Usura (TSU).
Secondo Controllo: Quota Cedibile
Obiettivo: Verificare il rispetto dei limiti di impegno dello stipendio.
· La rata di Delegazione di Pagamento esplicitata nel Modello E, non deve eccedere il "quinto cedibile" (ovvero la quinta parte dello stipendio netto) del dipendente.
· Calcolo del "Quinto Cedibile": Ai sensi dell'art. 1 e 5 del D.P.R. 180/1950, la quota cedibile si determina sullo stipendio netto al netto delle ritenute di legge.
Stipendio Netto = Stipendio Totale - Ritenute Previdenziali - Ritenute Fiscali - Altre Ritenute Obbligatorie per Legge
Quinto Cedibile =  Stipendio Netto
     5
Si precisa che la determinazione della base imponibile per il calcolo della quota cedibile del quinto, riportata nel cedolino del dipendente, è effettuata senza tenere in considerazione l'eventuale preesistenza della trattenuta 'CESSIONE PRETITALIA S.P.A.'. Ciò comporta che, per i soggetti interessati da tale onere, il quinto cedibile teorico risulti di importo maggiore se confrontato con la retribuzione netta mensile in godimento

(Nota: I dettagli del calcolo devono considerare solo le ritenute obbligatorie per legge, escludendo eventuali trattenute volontarie, salvo diversa disposizione normativa specifica.)
Terzo Controllo: Limite di Impegno Complessivo (Concorso di Trattenute)
Obiettivo: Verificare la coerenza con i limiti massimi in caso di concorso di trattenute.
· In caso di concorso di trattenute (es. Cessione del Quinto e Delegazione, oppure due Delegazioni), l'importo complessivo delle trattenute non deve superare la metà (il 50%) dello stipendio netto (art. 7, comma 1, D.P.R. 180/1950).
Quarto Controllo: Garanzia di Copertura del Rischio
Obiettivo: Verificare la presenza della copertura assicurativa obbligatoria.
· Verificare che il Contratto di Finanziamento preveda obbligatoriamente la copertura assicurativa per i rischi di morte e di cessazione dal servizio (es. perdita d'impiego) del dipendente, in conformità all'Art. 32 del D.P.R. 180/1950 e successive modifiche. La garanzia deve essere idonea ad assicurare il recupero del credito residuo da parte dell'Istituto finanziatore.

3.  Conclusione e Adempimenti
Esperiti con esito positivo i controlli:
1. Il Dirigente Scolastico compila la parte di competenza del datore di lavoro sul Modello E (fino alla clausola di "Autentica della firma" del dipendente).
2. La clausola relativa alla "Determinazione positiva" presente sul facsimile del Modello E non va compilata né sottoscritta dal D.S., in quanto non conforme alle procedure attuali e in recepimento di quanto indicato dalla Circolare RGS n. 2 del 15 gennaio 2015.
3. In sostituzione di tale clausola, il D.S. adotta una propria Determinazione Dirigenziale (o Atto di Assenso/Accettazione della Delegazione) in cui si attesta formalmente l'esito positivo dei controlli esperiti (Tasso, Quota cedibile, Concorso, Copertura assicurativa) e si accetta l'impegno di pagamento della rata.
4. Successivamente, si provvede alla trasmissione del Modello E (parzialmente compilato e firmato), del Contratto e della Determinazione Dirigenziale alla Ragioneria Territoriale dello Stato (RTS) di competenza e all'Istituto di Credito/Finanziario.
Strumenti Operativi ANAA Scuole:
Si conferma l'utilità degli strumenti predisposti da ANAA Scuole per la gestione di tali adempimenti:
· Schema di Determina Dirigenziale sostitutiva della clausola "Determinazione positiva" del Modello E.
· Formulario Excel per l'elaborazione dei calcoli (Stipendio Netto, Quinto Cedibile, TSU, Confronto Rata/Quota massima) con celle editabili per l'inserimento dei dati e la visualizzazione degli esiti.
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