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e L'INPDAP EX Istituto Nazionale di Previdenza per i
Dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche nasce con
D.L.gs 497 del 1994.

 Precedentemente alla sua istituzione tutto era
concentrato presso Direzione Generale degli Istituti di

Previdenza presso il Ministero del Tesoro (v. CPDEL — CPI-
CPUG —-CPS)
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PASSAGGIO COMPETENZE PRATICHE PENSIONISTICHE AD
INPDAP/INPS

e Occorre ricordare che precedentemente al 01/01/1996 non esisteva una
cassa pensionistica statale, ed il contributo del lavoratore veniva introitato
direttamente dallo Stato mediante un giro fondo nel bilancio dello Stato,
e nel momento in cui il lavoratore veniva collocato a riposo, procedeva
all’erogazione del frattamento pensionistico prelevando le risorse
direttamente dall’apposito capitolo di bilancio.

e Pertanto le Amministrazioni statali gestivano direttamente le singole
prestazioni pensionistiche. Per il Comparto Scuola era deputato il
Provveditorato degli Studi a determinare I'importo del frattamento annuo
lordo di pensione e a disporne il pagamento da parte del Ministero del
Tesoro.

e A partire dal 01/092/2000 le competenze alla definizione delle pratiche
pensionistiche e del frattamento di pensione sono confluite ad INPDAP.

e Quest’ultimo per effetto della Legge 214 del 2011 e stato soppresso e
accorpato ad INPS al quale sono state trasferite tutte le funzioni collegate
alla gestione dei dipendenti pubblici.



w2~

INPS GESTIONE PUBBLICA

CTPS (CASSA TRATTAMENTI PENSIONISTICI STATO)

CPDEL (CASSA PENSIONISTICA DIPENDENTI ENTI
LOCALI)

CPI (CASSA PENSION | INSEGNANTI: docenti
scuola infanzia comunali, insegnanti asili eretfi
iINn Ente Morale, scuole primarie parificate)
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GESTIONE
PRIVATA

INPS GESTIONE PRIVATA

LAVORATORI DIPENDENTI - FPLD (contribuzione ricongiungibile ai sensi della Legge 29/79

* — oppure utilizzabile perla pensione in regime di cumulo)

LAVORATORI AUTONOMI:

GESTIONE COMMERCIANTI

GESTIONE ARTIGIANI

GESTIONE COLTIVATORI DIRETTI/COLONI MEZZADRI

* (contribuzione ricongiungibile ai sensi della legge 29/79 — oppure utilizzabile per la
pensione in regime di cumulo)

FONDI SPECIALI: | periodi sono riconosciuti dall’'INPS senza oneri per I'interessato

Fondo Ferrovie (soppresso dal 1/4/2000 e amministrato dall’INPS

Ex IPOST (dipendenti delle Poste, iscritti all’'Istituto Post-telegrafonici, soppresso e confluito in INPS)



NATURA DELLA NOMINA RITENUTE PREVIDENZIALI CODICI CONTRIBUTI

RAO1

o  INCARICHI TRIENNALI (.831/61) RITENUTE CET
= INCARICHI TEMPO INDETERMINATO RITENUTE O.P. ENPAS
(L.282/69)

TIPI SERVIZI

E PERSONALE ATA : RITENUTE CET RAOL
o (con assunzione per RITENUTE O.P.

servizio non inferiore all'anno) ENPAS  Dal

01/01/1967 (.
Assistenti di scuola materna (ruolo 1077/66

soppresso) equiparati a personale ATA

INCARICHI ANNUALI (L.463/78)

I

N
P
S

° SUPPLENZA ANNUALE e/o TEMPORANEA  RITENUTE CONTO INPS fino al 31/12/1987 RBO1
Dal 01/01/1988 CET RA02

° SUPPLENZA DI RELIGIONE RITENUTE CONTO CET (SenzaO.P) RAD2

" INCARICO ANNUALE DI RELIGIONE RITENUTE IN CONTO CET RAO1



TIPO Dl
SERVIZI E
1 CONTRIBUTI

N
P
S

NATURA DELLA NOMINA

RITENUTE PREVIDENZIALI

CODICI

CONTRIBUTI
CASI SPECIALI:
* SUPPLENTI ANNUALI RICONFERMATI 1987/88 RN CNELE Y Ll
DOCENTI SCUOLA MATERNA IMMESSI RITENUTE O.P. ENPAS RAO1
INRUOLO DAL 01/09/1981: nell’anno
scolastico 80/81 hanno svolto un anno
di Tirocinio
*  INCARICATO ANNUALE DI RELIGIONE RAO1

RITENUTE CET
RITENUTE O.P. PREVIDENZA
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ALTRI
SERVIZI

TIPO ENTE

SCUOLE PARIFICATE (P025)
(scuole elementari)

RITENUTE PREVIDENZIALI
CPI (cassa pensioni insegnanti)

SCUOLE LEGALMENTE RICONOSCIUTE CONTO INPS

(P026)
PATRONATO SCOLASTICO

SCUOLA MATERNA COMUNALE
(PO17)

SERVIZI DI RUOLO C/O ENTI LOCALI
(Comune, Provincie, Regione, ASL)

SERVIZI NON DI RUOLO - saltuari -
c/o
Enti Locali

CONTO INPS

CPI (cassa pensioni insegnanti)

CPDEL (Cassa Pensioni Enti
Locali) INADEL

CPDEL (Cassa Pensioni Enfi
Locali)

CODICI
RCO5

RBO1

RBO1
RCO5

RCO3

RC02
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PENSIONAMENTO
PRESTAZIONI

LE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

e IL SERVIZIO MILITARE - Circolare INPS 138/2016.

* MATERNITA’ AL DI FUORI DEL RAPPORTO DI
LAVORO

* COMPUTO ART. 11 DPR 1092/73

e« COMPUTO ART. 11/12 DPR 1092/73 - RISCATTO
periodi di supplenza fino al 31/12/1987

* RISCATTI SERVIZI DPR 1092/73 e DPR 417/74
e RISCATTI SERVIZI D. LGS. 564/96

* RISCATTO SERVIZI D.lgs. 184/97 e L. 53/2000
* RICONGIUNZIONE LEGGE 29/79 ART. 2

* RICONGIUNZIONE LEGGE 45/90
 TOTALIZZAZIONE ESTERA

« CONTRIBUZIONE VOLONTARIA
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TERMINE
DOMANDE
PRESTAZIONI

TERMINI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PRESTAZIONI
PENSIONISTICHE

CESSAZIONE PER LIMITI DI ETA’

La domanda di computo/riscatto puo essere presentata fino a due
anni prima del raggiungimento del limite di eta previsto per la
cessazione dal servizio

CESSAZIONI DIVERSE DAI LIMITI DI ETA’

Il dipendente ha facolta di presentare domanda di riscatto/computo
di periodi o servizi, in costanza di attivita lavorativa ovvero entro il
termine perentorio di 90 gg dalla data di risoluzione del rapporto di
lavoro

DECESSO IN SERVIZIO DEL DIPENDENTE

Gli aventi causa possono presentare la domanda di riscatto/computo
entro il termine perentorio di 90 gg dalla morte del dante causa



PENSIONAMENTI 2024 Nota MIUR N°
54257 del 18/09/2023

Il Ml con circolare condivisa con Inps, ha fornito le
indicazioni operative per I'attuazione del D.M. n. 185 del
15/09/2023 in oggetto, recante disposizioni per le
cessazioni dal servizio dal 1° settembre 2024.

- Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1° settembre 2024: |l termine per
la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti
scolastici e fissato al 28 febbraio 2024;

- Cessazioni dal servizio personale docente, educativo ed A.T.A.:

il termine finale del 23 ottobre 2024 per:

- domande di cessazione per dimissioni volontarie dal servizio;

- istanze di permanenza in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 e successive modifiche e integrazioni per
raggiugere il minimo contributivo(20 anni-importo soglia

 Per presentare revoca della domanda presentatain POLIS;

- Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale
con contestuale attribuzione del trattamento pensionistico avendo
requisiti per pensione anticipata




PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

| Dirigenti Scolastici, il personale docente, educativo ed A.T.A. di ruolo, ivi compresi gli
insegnanti di religione utilizzano, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on
line”, relativa alle domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero.

La presentazione dell’istanza nei termini e nelle modalita sopra descritte e propedeutica
al collocamento a riposo, pertanto non potranno essere disposte cessazioni dal servizio
per le domande presentate successivamente al 23 Ottobre 2023

'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sara effettuato da parte delle sedi
competenti dell’INPS, sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale ed
esclusivamente con riferimento alla tipologia di pensione indicata nelle istanze di
cessazione, dandone periodico riscontro al MI, per la successiva comunicazione al
personale, entro il termine ultimo del 22 aprile 2024.

ATTENZIONE: NON SI PUO’ CESSARE IL PERSONALE SENZA AVER AVUTO RISCONTRO DA
PARTE DI INPS .



VERIFICA DIRITTO A PENSIONE ANNQO 2024

Il rispetto del termine per la verifica del diritto a pensione
del 22 APRILE 2024 presuppone la sistemazione preventiva
dei conti assicurativi dei dipendenti, anche con l'intervento
del datore di lavoro.

Gli Ambiti territoriali provinciali del Ml o le Istituzioni
scolastiche dovranno utilizzare, I'applicativo nuova
Passweb, che e lo strumento di scambio di dati fra
"Istituto e le pubbliche amministrazioni.

Si precisa che le posizioni relative ai pensionandi
dovranno essere progressivamente sistemate entro tale
la data



DOMANDE
PENSIONE
AD INPS

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PENSIONE AD INPS

Le domande di pensione devono essere inviate direttamente
all’Ente Previdenziale, esclusivamente attraverso le seguenti modalita:

e presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’Istituto,
previa registrazione;

e presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n.
803164);

* presentazione telematica della domanda attraverso |'assistenza gratuita
del Patronato.

Tali modalita saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla

prestazione pensionistica. Si evidenzia che la domanda presentata in

forma diversa da quella telematica non sara procedibile fino a quando il

richiedente non provveda a trasmetterla con le modalita sopra indicate.



TRATTENIMENTO
IN SERVIZIO

Applicazione dell’articolo 72 del decreto legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6
agosto 2008, n. 133 (Personale dirigente, docente,
educativo ed ATA).

* Nel 2024 potranno chiedere la permanenza i soli soggetti che,

compiendo 67 anni di eta entro il 31 Agosto 2024, non sono in
possesso di 20 anni di anzianita entro tale data.

O che dopo accertamento INPS, non abbiano raggiunto I'importo della
soglia spettante.

e Attenzione: con il possesso di contribuzione ante 1995 non vi sara
la necessita di quantificare I'importo soglia .

* Se invece la contribuzione e solo versata dopo il 1995 bisognera
chiedere espressamente il raggiungimento ad INPS.

Si consiglia all’istituzione scolastica in presenza di una contribuzione

dubbia che si aggiri a piu 0 meno ai 20 anni, di chiedere comunque
ad INPS via Pec in tempo utile il possesso del raggiungimento.



COLLOCAMEN
TO A RIPOSO
D'UFFICIO

| MOTIVI DI CESSAZIONI
D’UFFICIO POSSIBILI DA
INSERIRE PER |
PENSIONANDI AL PRIMO
SETTEMBRE SONO SOLO
DUE:

003

LIMITE D’ETA

Limite d’etd 67 anni
entro il 31/08/2024 @
domanda per 67 entro
31/12/2024 comprensive
delle cessazioni d’ufficio
per il raggiungimento
del limite d'etd
ordinamentale (65 anni
e raggiungimento del
requisito previsto per la
pensione anticipata
Tutte le alire tipologie di

VOLONTARIE/RECESSO cessazione a domanda

002 DIMISSIONI
003 DEL DIPENDENTE
r 250 14 Licenziamenito
* 003 3 Limiti di eta
004 = Limiti di servizio
001 Morte in servizio
b 260 12 Dimissioni volontarie (trattamenti di maobilita)
b 514 12 Dimissioni volontarie (valide fino a2 01/2013)
F 002

2 Dimissioni volontarie/recesso del dipendente
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SISTEMAZIONE
INTERA POSIZIONE
ASSICURATIVA




Adempimenti relativi a cessazione dal servizio ai fini pensionistici

In piattaforma Nuova PassWeb (Circolari INPS._1_2j2016, 54/2016,

»

nistrazioni scolastiche; inserimento lista servizi da pr
vedimenti ante subentro), inserimento anticipi DMA
 alla data di cessazione e inserimento dati ultimo migli

asmissione allifips e alle RTS competenti del decreto di cessazione dal
Vizio emes irigente Scolastico (dimissioni, limiti di eta, limiti
0, inabilita)
| e inserimento cessazione solo dopo esito INPS.
E importante adempiere tempestivamente per evitare erogazioni di mensilita
stipendiali indebite e ritardi nell’erogazione delle prestazioni pensionistiche e
TFR/TFS




SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

Verifica periodi da rapporto di lavoro

Entrare nell’applicativo “Passweb”

A pplica=iomi -

> Calocolo Ouote Pensione

= Compilaziconrs Manuale
Denunce: Contributive

Fr i ComuniicaZzions Cessamiome
TFES

rr iGaesticone Rival=e

r Mobte di Debibo

r Mucwa Passweeb

= FPiani SAmurrorbameemnto

> Posizione Assicurativa

Fr Richieste di variazmione alla
Posizicne Assicurativa

*r Riscossione Crediti Agli
Iscriokti

e Wisualizmamione Wersame=ndki

rrafisuasliz=aziornl DIk

Autenticaziome -

Saentile ORMNELLA PALLUFFT |,

dal menu a sinistra € possibile seleFionars
"applicazione desiderata, dalla box in basso "Scorivania
Wirtuale” & possibile selezionare 'attivita da svolgere.
Buon lavaro.

SCRIVAMNMIA WIRTLWALE

Accedi alla

Dopo aver effettuato I'autenticazione attaverso il portale INPS questa sard la pagina iniziale.
Nella parte sinistra saranno 2 le funzioni principali di nostro interesse

«Nuova Passweb»

«Comunicazione Cessazione TFS»

Nella parte scrivania saranno trasferiti i nominativi di nostro interesse




COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA
POSIZIONE ASSICURATIVA

Per prendere in carico una posizione di un dipendente:
Si procede aprendo dalla parte sinistra la voce “Nuova Passweb™

Siricercal’iscritto (nome e cognome o in alternativa codice
fiscale;

Home = Interrcogasiconi > Interrogazione Ricerca Iscritto

Ricerca Iscritto

Criteri di ricerca

Ente s=ede di ser-izio | o

CF Ente - Prograssivo
Ente di appartensn=za EI

Codice fiscale iscritto I =

o Mo rmes I Mo rne | D=ta di mascita I

Stato P AEEI — I Presenza Segnalazicoms |

spuntare la casella tiangolo rosso posto a destra del nominativo ;

* Cliccare sul pulsante 'RichiestalLayv ;

Prospetto Sintetico PA

Cati per Estratto conto

[

| Richiesta Law. |




COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

e Selezionare 'Attivita di servizio’:

* digitare nel campo note il motivo per cuisi procede alla
lavorazione (scrivere sistemazione posizione) in questo modo
la  pratica transiterd nella scrivania virtuale dell'esecutore.

Acguisizione Richiesta Lavorazione

I campi contrassegnati da asterisco sono obbligatori

Descrizione richiesta

| -——— SeleFionare tipo richiesta ——- - | Autoassegnazione

MNote

| Sistemazione posizione assicurativa

A questo punto tornare sulla pagina iniziale cliccando posto
in alto a destra s. &2 hiavetta

SCRIVAMNMIA WVIRTUALE

Accedi alla

ed aprire |la scrivania virtuale cliccando sulla freccia rossa posta a fianco della
scrivania dove troveremo il nominativo appena preso in carico



COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

Lista Richieste Lavorazione

DE:;::::;:E Periodo Certif. Giuridica
] Attivits di servizio

« «Interrogazioney;

« «lista dei rapporti di lavoroy;

« «lista per tipo di impiego ed iscrizione» o «per anno e retribuzione:

Conftrollare I'attivita di verifica viene effettuata confrontando i dati in posizione

assicurativa con quelli  dei certificati di servizio e la situazione giuridica del

dipendente stato matricolare.

« Il “Dato economico” presente in banca dati certificato/validato salvo evidenti
errorinon deve essere variato in quanto si tratta di importi trasmessi centralmente
dal MEF / NOI PA e certificati: accertata la congruita dellimporto (come
espressamente previsto al punto 2 della circolare INPS n. 49/2014) questo non deve
essere variato.

« Periodi non diruolo prestati entro il 31/12/1987: i contributi relativi alle supplenze
sono stati versati allAGO (gestione privata dell'INPS) e non devono essere inseriti
nella lista rapporti di lavoro, ma devono essere oggetto di computo a domanda
dellinteressato (art. 11 DPR 1092/73) e andranno successivamente inseriti nella
“lista servizi da prestazione”.




Periodi di servizio prestafi
antecedentemente all’'1/01/1988

Se qualificati come Supplenze annuali (schema precedente), la relativa
contribuzione e stata versata in conto Tesoro .La contribuzione relativa ai servizi
resi presso le amministrazioni statali, qualificati come supplenze brevi/saltuarie
prestati antecedente mente all’1/01/1988, € versata in conto INPS ed e rilevabile
sull’estratto conto informativo sezione azzurra (AGO).Tali contributi possono essere
oggetto di computo o ricongiunzione

Il computo, di cuiagliartt 11, 12 e 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092consente, su domanda e senza oneri per il
richiedente, di valorizzare ai fini pensionistici periodi di lavoro prestati presso lo
Stato e altri enti pubblici, la cui contribuzione € stata versata all’ Assicurazione
Generale Obbligatoria (AGO) o altre gestioni. L'istituto del computo & proprio
della normativa prevista perl dipendenti dello Stato, iscritti alla CTPS.La
domanda di computo puo essere presen’ra’ro in costanza di aftivita lavorativa
ovvero entro il termine perentorio di 90 giorni dalla data dirisoluzione del
rapporto di lavoro, anche dai superstiti. Il diritto pud essere esercitato entro il
65°anno di etfa.




Competenza Provvedimenti di
Computo, Riscatto e Ricongiunzione

« Domande presentate entro il 31/08/2000 di competenza
degli USP( provvedimenti ante subentro)

« Domande presentate dopo 01/09/2000 di competenza
dell’ex INPDAP confluito in INPS dal 1/01/2012



Provvedimenti di
Computo, Riscaito e
Ricongiunzione

Riscatti e Ricongiunzioni
Brevi cenni (per approfondimenti si rinvia alla normativa vigente in
materiq)

Riscatto ai fini pensionistici per iscritti alla Cassa dei Trattament
Pensionistici dello Stato. Il riscatto permette di accreditare periodi utili
ai fini pensionistici. E valutabile, a domanda e con onere a carico del
richiedente.

» Tipologie frequenti alcuni esempi:

« oRiscatto fitolo di studio;

« eRijscatto periodi e servizi non coperti da alcuna contribuzione

« eRiscatto per sistemazione contributiva (retrodatazione giuridica
della data di passaggio di ruolo)

Ricongiunzioni

- Laricongiunzionedei periodi assicurativi permette di trasferire in un
solo ente le confribuzioni esistenti in piu enti per ottenere una
pensione unica. La ricongiunzione puo essere gratuita oppure
onerosa.



COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

« Per inserire o modificare i periodi di servizio:
Da Funzioni:

* inserimento periodo di servizio;
« oppure Modifica periodi di servizio

Nuovo Periodo da Rapporto di Lavoro

I campi contrassegnati da asterisco sono obbligatori

Periodo di servizio

CF Ente - Progressivo Sede legale
Ente sede di servizio[®) | | D € | | | |

Ente di appartenenza(*) | | | | | |

Data inizio periodo(*) Data fine periodol*) Data decor. giuridica @
] ] [ ]

Mativa cessazione Gestione Pens. Gestione Prav. Credito ENPDEP EMAM

| | EIK v [wv]  [ev]

Data Validita Informazioni

Motivo sospensione Regime fine servizio

| | B I e

Tipo impiego(*) Qualifica

| | & | |

Tipo servizia(*) Contratto

| | [ | |
Giarni utli (laveratori giornalieri) Tipo % N.ore  Tot.ore % Retrib, % Asp. sindacale Numero mensilita (se maggiore di 13)
] Part-time v|| | Orario satt, personale scolastico| ||| | | | |

Ti rt : - . .
| L e e [ personale in servizio presso altra Amministrazione
W




COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

» Perlinserimento di nuovi periodi di servizio si consiglia di utilizzare la
funzione periodi di servizio in copia utilizzabile cliccando su Funzioni "copia

periodo”. In questo modo l'acquisizione risulta semplificata bastera cliccare
sul periodo che si inftende copiare, il quale verra riprospettato basterd
cambiare la data inizio fine periodo.

Copia periodi di servizio

Lista periodi attivi

Filtro per i periodi attivi

Ente di Appartenenza| W |
Data da|| | Elﬂ Data a|| | E.'d Applica filtro
. . i Data . . - Iscr. Iscr. Iscr. Iscr.
Ente di Appartenenza Sede di Servizio Inizio Data Fine Tipo Impiego Pens. Iscr. Prev. b | ey | e
géT]EEETEODELL]STRUZIONE . IPIA 'GUGLIELMO MARCONI' 15%/03/2007 27/03/2007 Supplenti della Scucla C.T.RS. E.N.P.A.S. 51 MO MO D_j
ISTITUTO ISTRUZIONE ISTITUTO ISTRUZIONE 110 .
SUPERICRE 'CRISTOFORO CO SUDERIORE 'CRISTOFORD CO 18/10/2007 31/10/2007 Supplenti della Scucla C.T.R5. E.M.RPA.S. 51 MO NO D-j
ISTITUTS ISTRUZIONE ISTITUTO ISTRUZIONE .
] / 11/ T.RS. M.P.AS,
SUPERICRE 'CRISTOFORD CO SUPERIORE 'CRISTOFORD CO 01/11/2007 30/11/2007 Supplenti dalla Scucla C.T.R.S E.M.RA.S 11 WO O D_j Vg
ISTITUTO ISTRUZIONE ISTITUTO ISTRUZIONE .
! fizf
SUPERICRE 'CRISTORCRO CO SUPERIORE 'CRISTOFORD CO 01/12/2007 30/12/2007 Supplenti dallz Scucla C.T.RS. E.M.PA.S. Sl MO NO D_:I
ISTITUTO ISTRUZIONE ISTITUTO ISTRUZIONE R, .
SUPERICRE 'CRISTOFORO CO SUDERIORE 'CRISTOFORD CO 21/12/2007 31/12/2007 Supplenti della Scucla C.T.R5. E.M.RPA.S. 51 MO NO D-j
LD P e 2 L LR E G P2 01/01/2008 21/01/2008 Supplenti della Scucla C.T.RS. E.MN.PA.S. Sl NO no [{

SUPERIORE 'CRISTOFORO CO

ICTITIITO ICTRIIZTOBID

SUPERIORE 'CRISTOFORO CO

IS o ICTRIIFIOME

1irta nasindl ~fancallad




COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

Esiste anche la funzione "modifiche generalizzate" che consente di modificare
« massivamente alcune informazioni (es. stato di servizio, regime, iscrizioni e case,
stato di servizio ) "

« Come procedere :
« Tornare lista rapport di lavoro

Iscritto

|.:c,gr.0.,.e D'AMIELLD Mome |ANTONIO Codica fiscale DMLNTN7SPOSFS39X Data di nascita 05/03/1578

Periodi da Rapporto di Lavoro

Filtro Iscrizioni .~ Filtro Segnalazioni hd Filtro Tipo Regime [~ Prospetto Sintetico PA
Applica filtro Dati per Estratto conto
Filtro Tipo Filtro Sede di Filtro Tipo - - -
Sarvizio ~ Servizio ~ Rapporto ~] Visuzlizza Aggiorna
(*) Periodo ricongiunto
_ . _ _ . Part Iscr. Iscr. Iscr. Iscr. Iscr. Motivo Tipo Cartificato  Validato  Anticipo
e Inizic Fine Tipo Impi=go Timea Pans. Praw. Crad. Enpdep Enam Cessazionea Rapporto Enta Sade DMA TS
1 ELL'IS M
giT's-Er'iTEoD-LL]“TRUZIO 1303 19/03/2007 27/03/2007 Supplenti della Scucla NO C.T.R.S. E.M.RA.S. SI NO NO Fine incarica s1 NO NO NO |
=T = )
-(?Q;-IS-L‘I:'(-I:—-IC:)!;F:;RC':’CIZIONE SUPERIORE 4 5/10/2007 20/04/2008 Supplenti della Scuola NO C.T.R.S. E.N.RA.S. SI NO NO Fine incarica s1 NO MO NO |l
IST = )
rgaigﬁgfalggRéglomE SUPERIORE 4 r05/2008 31/05/2008 Supplenti della Scuola NO C.T.R.S. E.M.RA.S. SI NO ile] Fine incarica s1 NO NO NO —
IST = )
rcsaigﬁgfgrzgp‘égw”'z SUPERIORE 4 /06/2008 20/06/2008 Supplenti della Scusls NO C.T:R.S. E.M.RA.S. SI NO NO Fine incarica s1 NO MO NO |l
1 ) E = 'y
Ei?'géi?EDD-LL]“TRUZIO 1303 01/07/2008 21/07/2008 Supplenti della Scucla NO C.T.R.S. E.M.RA.S. SI NO NO Fine incarica s1 NO NO NO -
LT.I.S. - ENZO STRIANO - 12/07/2008 18/07/2008 Supplenti della Scucla NO C.T.R.S. E.M.RA.S. SI NO NO Fine incarica s1 NO NO NO [l
1 ELL'IS M
giT'f‘-E”iTEOD-LL]“TRUZIO 1303 01/08/2008 31/08/2008 Supplenti della Scucla NO C.T:R.S. E.M.RA.S. SI NO NO Fine incarica s1 NO MO NO |l
— MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E - ___ | —

« Spuntare il periodo o | periodi nella casella posta a destra che si intfende modificare
attraverso il quadratino posto a destra del periodo di riferimento (si possono spuntare
piu periodi che necessitano della stessa modificq)

ATTENZIONE: non si possono modificare massivamente olire 36 mesi di servizio-3 anni.

dal menu Funzioni:
* Modifiche generalizzate (sciegliere la voce diinteresse che si vuole modificare).



COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

E possibile correggere con I'applicativo nuova Pass Web i periodi di servizio e
le refribuzioni fino al 31 dicembre 2013.

In caso di errori relativi a periodi di servizio successivi al 31/12/2013,
aspettative/congedi non inseriti per cui il servizio risulta retribuito , regime
previdenziale errato , occorre rapportarsi con la locale  RTS
dcsi.dag@pec.mef.gov.it o direttamente con NOI PA al seguente link
https://noipa.mef.gov.it/cl/web/qguest/supporto  chiedendo linvio di una nuova
DMA.

Alla richiesta andra allegata la documentazione a giustificazione della
modifica richiesta.

NOI PA dovra farsi carico di inviare le DMA correttive per la sistemazione della
posizione assicurativa .


https://noipa.mef.gov.it/cl/web/guest/supporto

COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

 Sistemazione PA in Nuova PassWeb

Come gia specificato ma sara meglio ripetere quali servizi inserire
SEZIONE Lista Rapporti di Lavoro

 Indicare | periodi di Servizio, come di seguito specificato:

« eSupplenze brevi/saltuarie (rilevabili dallo stato matricolare o
certificate di servizio) prestate presso le scuole statali a decorrere
dall’'1/01/1988 (con versamento contributivo in conto Tesoro)

« eSupplenze annuali in CET (rilevabili dallo stato matricolare)
antecedenti all’1/01/1988

« eServizi di ruolo

» Indicare le retribuzioni di riferimento, rapportandole al periodo, per |
servizio prestato dall’1/01/1993 (utilizzare tabelle Stanizzi e decreto di
ricostruzione di carriera)



COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

Inserimento periodo di servizio Orario Pieno
ESEMPIO :

« Supplenza Breve/Temporanea dal 10/01/1997 al 22/01/1997-orario18/18-
Qualifica Docente Scuola Secondaria di | grado

« Valorizzare in piattaforma Nuova Passweb | campi evidenziati. Per le
supplenze brevi non sussiste l'iscrizione alla gestione previdenziale.

« Perrapportare I'imponibile pensionistico al periodo, selezionare «cambia
base importin inserire la retribuzione corrispondente alla fascia retributiva, in
questo caso fascia 0, del periodo di riferimento «Voce Unica PA» della
tabella Stanizzi e riattivare il tasto «cambia base importiy.

* In questo caso I'importo annuo corrispondente alla fascia 0, del periodo
di riferimento (gennaio1997), docente scuola media ed equiparati, alla
«Voce Unica PA» della tabella Stanizzi € di €18,698,44, che rapportata al
periodo diventa €675,22.



OF Gein - Pepgerisve Sed ogaie
[ETEE P INTETERD 6L FRRTRNE 06 ERTTD |4 CIOECT R VIALED] TRASTERRE, 41 I
PT ———— MIMETERS DILL ITTEUSIONE B DIl MIKITC subia dad T BRI - N | WVIALE DI FRASTRFIRE. T 1 |
B e g} Bn e e Rl %) Bidn daiw, il ch
i | i |5 — [ @
Hplvm cersprme Geulans Pesd Gewlise Fras o2 et (T W
ek | BE i T R T
LEEE ] ST Hegim i Mol wareldlc s 9aldiEd Infarm askand
: =l [+ I
1 e e ™ T el T
——— | E | i
Tipa eerdsis®] Ly
Talie adanis = ' EE
Tl will (laneaned ghamaiad] Tiga L L % Bavk. & o, o redieca i Mo dco W 8 EED (LG magEaie dicl)
- Fansna = Oreio s perveacte malaiicn [ || | | . ]

Pem ot [ bpmansie e saraps grems SiTa AR mraTE e

irmareas Emmma Te—

= o

Taisln d peld vuened dy pien Ceinon b =l e Tassln o rgl onrmed e wien Cein g e owow gicnen
Er—— [z | Wl | Credés | ul |




COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

Inserimento periodo di servizio Orario Ridotto
ESEMPIO:

» Supplenza Breve/Temporanea dal 10/01/1997 al 22/01/1997 —orario
9/18 —Qualifica Docente Scuola Secondaria di | grado . Valorizzare in
piattaforma Nuova Passweb i campi evidenziati. Per le supplenze brevi
non sussiste l'iscrizione alla gestione previdenziale.

« Calcolare I'imponibile annuo diriferimento come segue: dividere
I'lmporto annuo per le ore previste dal contratto; moltiplicare il risultato
oftenuto per il numero di ore dell’'incarico.

* Rapportare I'imponibile pensionistico su base annua oftenuto al
periodo, selezionare «cambia base importin inserendo la retribuzione
calcolata e riattivando il tasto «cambia base importin.ln questo caso
I'importo annuo corrispondente alla fascia 0, del periodo di riferimento
(gennaio 1997), docente scuola media ed equiparati, alla «Woce Unica
PA» della tabella Stanizzi € di € 18,698,44 / 18 ore previste dal contratto
X 9 ore di supplenza = € 9,349,22



ESEMPIO ORARIO RIDOTTO
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COME PROCEDERE PER LA SISTEMAZIONE DELLA POSIZIONE ASSICURATIVA

Inserimento periodo di servizio Part-Time
Personale di Ruolo

Contratto di ruolo a tempo parziale orizzontale tempo indeterminato dal 01/09/1997 al
31/08/1998 (dall’1/09/1998 orario pieno) —orario 9/18 percentuale part-time 50% —
Qualifica Docente Scuola Secondaria di | grado

Per i contratti a tempo indeterminato e gli incarichi di durata annuale sussiste |'iscrizione
alla gestione previdenziale con tipo di regime TFS per servizi entro il 31/12/2000 -TFR
dall’1/01/2001 -OPTANTE se presente adesione al fondo complementare. Per
approfondimenti si rimanda alle disposizioni vigenti in materia.

Valorizzare in piattaforma Nuova Passweb i campi evidenziati.

Per rapportare I'imponibile pensionistico al periodo, selezionare «cambia base importi»
inserire la retribuzione corrispondente alla fascia retributiva annua, in questo caso fascia 0
(come da ricostruzione di carriera), docente scuola media ed equiparati, del periodo di
riferimento «Voce Unica PA» della tabella Stanizzi € 19.277,83 e riattivare il tasto «cambia

base importi».
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ULTIMO MIGLIO PENSIONE

Inserimento dati Ultimo Miglio Pensione

| “*dati di ultimo miglio” integrano le informazioni delle denunce UNIEMENS
(ListaPosPA) con il detftaglio delle voci retributive necessarie per il calcolo

della pensione o per il calcolo di altre prestazioni qi fini pensionistici (riscatto
— ricongiunzioni) post subentro di competenza Inps.



ULTIMO MIGLIO PENSIONE

INSERIMENTO DATI UTILI PER LA LIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE

Dopo aver sistemato la posizione assicurativa
PROCEDIAMO CON ANTICIPO DMA

 Si fratta di una funzione utilizzabile unicamente per liguidare una
PENSIONE e serve per «anticiparen i dati delle denunce mensilinon
ancora confluite sul contoassicurativo in quanto le regole diinvio
dei flussi mensili prevedono che questi siano trasmessi ['ultimo giorno
del mese successivo a cui siriferisce la denunciae vengano
sottoposti ad ulteriori 40 giorni di controlli prima di essere resi
disponibili per I'alimentazione dei softosistemi.

« Prima di procedere alla verifica ed eventuale variazione di una
posizione possiaomo alimentare la posizione con le DMA «arrivatey
dal MEF ma non ancora confluite in Posizione Assicurativa.



ULTIMO MIGLIO PENSIONE

ANTICIPO DMA

Primo passaggio da eseguire € il controllo se ci siano delle DMA non ancora alimrntate:
Dalla posizione lista rapport di impiego
Andiaomo quindi al menu «Funzionin € alla voce «Alimenta PA da DMA»

e

Funzioni » Collegament  » Stampes  »

Inssrimento Periodo di Servizio

Elimina Paricdi di Sarvizio

Inserimento Anticipo DM

Elimina Maggiorazioni

Acguisizicone Semplificata Periodo di Servizio

Acguisizione Semplificata Maggiorazioni

Caratberizza Tipologia Periodo di Servizio

Moditiche Generalizzate  #

Lista Richieste

Rilascia Peariodi

Adimenta PA da DMA

Se la posizione si presenta come visibile nella seguente immagine
denunce da alimentare» Cliccheremo quindi il pulsante Indietro.

Alimenta PA da DMA

v |.f.p:- jea fik

Ran sona presenti denumes da elaborars

«non sono presenti

Mimenla |Indetio




ULTIMO MIGLIO PENSIONE

ANTICIPO DMA , . _
Nella successiva immagine vediamo invece un caso
nel quale sono presenti DMA in attesa di Alimentare la

posizione. /

Alimenta PA da DMA

W Hpplica fikm Aliments |Indisten

Ents Appartensmra Ente sede di Servizio Anng denuris

Mess denuncia Oata Imizsa [ata Fine Causals Mobivo ufdmzo Stadn ] |
MIKIETERD DELLISTRALZIONE

e ] 1024 03 03001 10371001 i ihil

In questo caso andremo a fleggare iI quadratino bianco a destra , poi

cliccare su tasto posto in alfo alimenta e le DMA entreranno nella
posizione assicurativa

Andremo quindi al menu «Funzionin e alla voce «lInserimento Anficipo
DMA.

Fum=ziomi > Collegamendt | 3
| Inessrirmeaento Pernodo dil Servizio
Elimmbdina Pericdi di Servizio

Imc==rirmeaerybs Arrbicipa TEiLey

= = g m ] L

| Elminma Maaggiora=iomi

Acquisizicns Semplificata Periodo di Serwisio
Acquisizions Semplificata Maggiora=siorsi
Caratberiz=za Tipologia Pernodo di
Modifich= SGenaeraliz=at= -

e = R e ]

Lista Richisests

Rila=dia Pericdi
_J&alimenta Pa da Deee
Erat e Smmrms=r-fe—=rnesspri1 =3

T e ae . B o= prn = _ = = —1 =
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ULTIMO MIGLIO PENSIONE

ANTICIPO DMA

IMPORTANTE : : : G e

E possibile inserire un massimo di 8 mensilita di anticipo DMA.
Anficipo DMA e Ultimo miglio ai fini pensionistici
Infroduciomo due valori utili:

“Retribuzione fissa e continuativa”:

Stipendio (con IIS ed eventuale Diff. IIS), Pos. Econ. ATA, Assegno ad
personam, IVC;

“Retribuzione base peril 18%":

. IS\’;ig.endio (senza IIS ed eventuale Diff. lIS), Pos. Econ. ATA, Assegno ad personam,



QH%EHV)H

ULTIMO MIGLIO PENSIONE

INSERIMENTO DATI UTILI PER LA LIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE

ESEMPIO:
* Anficipo DMA —Personale ATA

* |potizziamo un caso di una retribuzione al 01/02/2023 di un Collaboratore
scolastico transitato dagli Enti Localia | 01/01/2000 con Pos.21

stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 01/02/2023 Normativa di riferimento: CCNL 2019, 2021
6/12/2022) Anzianita' giuridica ed economica: aa 26 mm 11 gg 0
Qualifica: Collaboratori scolastici

Posizione: anni 21

stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 6/12/2022) 3 19.907,43
compenso individuale accessorio (tab. 01.3 CCNL £ 872,40
6/12/2022)
prima posizione economica {art. 2 Seq. Contr. £ 553,85
25/7/2008)
indennita vacanza contrattuale a.l. 1/7/2022 {3 98,16

Totale 3 21.431,84




ULTIMO MIGLIO PENSIONE

INSERIMENTO DATI UTILI PER LA LIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE

RETRIBUZIONE FISSA E CONTINUATIVA

Stipendio (senza la 1IS) 13.700,27
IS 6.207,16
Posizione Economica ATA 553,85
IVC 07/2022 98,16
Compenso Individuale 872,40
Accessorio

Valore DMA Teorico annuo 21.431,84

Valore DMA teorico 1.785,98



ULTIMO MIGLIO PENSIONE

INSERIMENTO DATI UTILI PER LA LIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE

RETRIBUZIONE BASE 18%

Riprendiamo I'esempio del Collaboratore scolastico transitato dagli Enti
localiin data 01/01/2000, Pos. 21, con Differenza IS € 37,08, Pos.
Economica ATA € 553,85.

STIPENDIO(senza la IIS) 13.700,27
POSIZIONE ECONOMICA ATA 553,85
IVC 07/2022 98,16

BASE 18% 14.352,28



ULTIMO MIGLIO PENSIONE

DMA

Anticipo DMA: il rateo di 13/

Tornando all’anticipo della DMA per I'ultimo mese di servizio, al valore della DMA
identificato per la copia aggiungeremo il valore del rateo di 13A che ci
calcoleremo a partire dallo Stato matricolare. Il caso base del personale scolastico
e la retfribuzione del mese di agosto per il quale il rateo e pari agli 8/12 di 13A.,
Anticipo DMA: il rateo di 13/

Prendiamo quindi il valore della Retribuzione fissa e continuativa calcolato
precedentemente, dividiamolo per 12 per ottenere la singola mensilita e

rapportiamolo agli 8/12. Aggiungiamo quindi il valore delle DMA che ipotizziamo
essere 1.789,08

ANTICIPO DMA : il rateo 13°ma

A Retfib. fissa e continuativa 20.596,52

B 132 1.716,37 A/12

C Rateo 13~ 1.144,25 B/12*8
D DMA copiata 1.789,08

Mensilita agosto 2.933,33 C+D



Ultimo miglio ai fini pensionistici: retribuzioni di riferimento

INSERIMENTO DATI EETRIBUTIVI ULTIMO MIGLIO — DETEEMINAZIONE A PENSIONE

Retribuzione fissa e continuativa Indennita Retribuzione base per il 18% NOTE
DIRIGENTE 1° rigo Integrativa
SCOLASTICOD speciale 32 rigo
29 rigo

La spetcificita dei
compensi &
riconducibile a
tre tipologie
stipendial

riferite al D.5.

-DS giain
seryizio al
318 2000.

-0S provenienti
dall’'Incarico di

Presidenza.

-DS neo assuntl,
provenienti dai
CONCOrs
ordinari.

stipendio tabellare
I.I.5. Indennita Integrativa Speciale

Retribuzione di posizione, parte
fissa e parte variabile

Retribuzione di risultato
Eventuali :

R.IL.A. retribuzione individuale di
anzianitd, ove acquisita e

spettante

Asseqno ad personam ove
spettante

Dato facoltativo

L]

#

L

stipendio tabellare
Eventuali ;

R.LA. retribuzione individuale di
anzianita, ove EIEE.luifri'[El e spetiante

Asseqno ad personam ove
spettante

1 dati retributivi
del dipendente
POSSOND BS5ere
prelevati da:

-Cedoling Stipendio




Ulfimo miglio pensione
COME PROCEDERE
Dal menu «Interrogazioni» andiamo alla voce «Lista Dati Integrativi»

Imt=ermrogaziori - Fuimizicri L Coll=gamenti >
Ig Lista Rapporti di Lawvoro »
Lista Serwvizi da Prestazicne
Lisita RicomdgiuancEieoad im uscica
| Lista Pericdi Adesiomns al Credito
Lista Pericdi pesr Opmione Cassa
1 Lista Segrnialaziomi
Lista Dwati Imntegrativi
Lista Lawoaraziomni PA
Lista EntfsSedl di serviso gestite da ente
Lisita Ent Gestors paer esonitio

Utilizzeremo quindi la voce «lnserisci Dati Comuniy dal menu
«Funzioniy per aprire la maschera di inserimento.

Funzioni » Collegamenti > Stamps »
Lista Richieste

In=erisci Dat Comunmi




Ultimo miglio pensione
COME PROCEDERE

Insenimento Dati Ulimo Migho

| carmipi combraxwsgnat ca mstsciico wzno obblgwtor

Cati Uitimee Miglia

Outs Fina parindo di riferimants

Tipo Prastecrcral™) W

Humars Pratica _ Dabs dzmanas'Dxty sexnazicns
L J
Contneuzane W olontana

ﬁ ! Dterminaz

Data waliditd infarrmagioni
e Pnscie

Ricongiuzione in Usita

Ricongunzon Jnercse

Ricangiungoni non Jnerece
Conbnbuzone per atbvid elettiva e sindscals
Trattamenio di Fine Servaio

Nel campo «Tipo prestazioney inseriremo «Determinazione

pensioney. Vediomo che la funzione permette di caricare i dati
anche per prestazioni diverse dalla pensione.

Nella sezione Dati Ultimo Miglio selezionare il tipo prestazione in
questo caso “DETERMINAZIONE PENSIONE”

|3| l.'l”lr:i:'::



Ultimo miglio pensione
COME PROCEDERE

MAGGIORAZIONI
ESEMPIO:

Ultimo miglio ai fini pensionistici DOCENTE con beneficio art. 2 L.

336/70 (Orfano di guerra)
Vediamo un caso al 01/07/2022 di un Docente di Primo grado con

Pos.35.
Dovremo calcolare il beneficio art.2L.336/70 (Orfano di guerra).

indennita vacanza contrattuale a.1.|01/07/2022 Normativa di riferimento: CCNL 2019, 2021
1/7/2022 Anzianita' giuridica ed economica: aa 39 mm 6 gg 0
Qualifica: Docenti scuola secondaria I grado
Posizione: anni 35

stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 6/12/2022) € 33.837 .37
retribuzione professionale docenti (tab. D1.1 CCNL € 3.458,40
6/12/2022)

indennita vacanza contrattuale a.l. 1/7/2022 £ 169,20
Totale € 37.464,97




Ultimo miglio pensione

COME PROCEDERE

MAGGIORAZIONI
ESEMPIO:

Per calcolare il beneficio art.2 L.336/70 corrispondente a 3 aumenti

biennali si procede:

(Stipendio-IlIS+IVC)x7,50%

Vedremo come per l'inserimento si valorizzera il settore riguardante |

«Benefici alla cessazione).

STIPENDIO

IS
IVC 07/2022
TOTALE

3 A.B (2,50% X 3)

TOTALE BENEFICIO

33.837,37

6.459,63

169,63

21.546,94
7,50%

2.066,02



(@) H%El\ama

Ultimo miglio pensione

COME PROCEDERE
INSERIMENTO MAGGIORAZIONE

Nella scheda «Dettaglio Dati Integrativin andremo a valorizzare
I'eventuale beneficio spettante in base alla Legge 336/70, art. 2
cliccando sulla freccia rossa in corrispondenza del campo «Benefici

alla cessazioney.

Dettaglio Dati Integrati
Indiwt:

o |DEESrTRINETicn & P e Omts Mifsrimm s | 5/06 203

D i W mees i glic
Siako & n Stato Certificaziona

:::::::

Nella scheda «Dettaglio Benefici Cessazione» avremo la posizione
con «Nessun record trovaton.

Dati Beneficl Cessazione

[alsrrinazos Fensone Ciaka Bferimaris 11/0812021 Wkive Ca, Dl iznl vo ot recenes ol dipsndants W v Fraiocs

NESSUN RECORD
TROVATO
Nuxsun rezord brovete

Tipe Prastacene




Ultimo miglio pensione
COME PROCEDERE

INSERIMENTO MAGGIORAZIONE

Dal menu «Funzionin. Utilizzeremo la funzione «Gestisci Benefici
Cessazioneyn per caricare | dafi

Funziomni » Collegament > Stampe >

Lista Richieste

s

Gesti=sci Benafici Cessamione

Nella scheda «Gestisci Benefici alla Cessazione)y inseriremo nel campo
«Tipo Beneficion il valore «Combattenti e relativi superstiti con eventuali
invalidita indotte . L. 336/70, art. 2» .Dove andremo ad inserire il risultato
precedentemente calcolato in 3 scati biennali spettanti

Dettaglio Dati Integrati

e |DEERCTRIrRT Ca & Pl Cimtn Pferimm rric | 2EFDY 2O P — Démicean vl P — = dal dig s da b

k= Iramri manio Skain Certificazions

:::::::

:::::::

Utilizzeremo quindi il pulsante «lnserisci rigan per caricare il beneficio e
successivamente salviamo e torniamo indietro.

Infine dalla scheda «uDettaglio Dati Integrativin clicchiomo su
«Dettaglio Voci retributive alla cessazionen.



Ultimo miglio pensione
COME PROCEDERE
INSERIMENTO MAGGIORAZIONE

Infine dalla scheda «Dettaglio Dati Integrativin clicchiomo su
«Dettaglio Voci retributive alla cessazionen.

Dettaglio Dati Integrativi

Tipo Prestazione |Determinazione Pensione Data Riferimento |31/08/2019

Dove andremo ad inserire lo stipendio (Voci fisse e continuative e « base
18%n.

Motive Cess. Numero Pratica ‘
Dati Ukimo Miglio
Stato Inserimento Stato Certificazione

» Dati pensionistici Inserito cartificato _x}
¥ Impaonibili virtuzli "media medici’ Mancants j
¥ Dettaglio Voci retributive zlla cessazione Mancante _,}
} Periodi di applicazione del D.P.R. 282/80 art.40 Mancante j
¥ Benefici alla cessazione Mancants j
» Miglioramenti contrattuali Inserito certificato j

Dati economici

—lp Retrib. Fissa e Continuativa {per dodici mensilitd compresa 115) :

el | 1t ribuizione Baze per il 18% :

Inserire | “importo annualizzato e a tempo pieno delle retribuzioni spettanti per competenza.

Indennita’ integrativa speciale {Da indicare per art.40 D.R.R. 382/80, di cui della fizsa & continuativa) :

Indennita di impiego operativo per reparti di campagna, imbarco, controllo spazio asreo :
Quote mensili (Art. 161 Legge 312/80)(importo effettivo senza 18%) :




Ultimo miglio pensione
COME PROCEDERE
Part-time

Differenza Anticipo DMA e Ultimo miglio

Qualora il personale concluda la sua attivita lavorativa in part-time
logicamente le DMA saranno riproporzionate come anche il rateo di 13A per
I'ultima mensilita.

| dati di Ultimo miglio pensionistico non sono invece influenzati e vanno
sempre rapportati al tempo pieno su base annua per 12 mensilita

STIPENDIO(senza lIS) 27.377,74 X X

IS 6.459,63 X

RPD 3.458,40

IVC 07/2022 169,20 X X
Retrbuz. fissa e 34.006,57

contin

BASE 18% 27.546,94



Ultimo miglio pensione

COME PROCEDERE
Part-time

Valorizziomo il campo «Data validita informazionin con la data nella quale si
opera e il campo «Data riferimenton con I'ultimo giorno di servizio.
Clicchiamo quindi su «Salvan.

Inserimento Dati Ultimo Miglio
[ camipl contr s egnat] da a5wWrscs sond obblpator
|'E-=l‘-lil [ini gten

Dbl Uikimeo Miglio

di rferimemio Mctivo Casamcicna
Tipn Presiazional ™) Determinaz one Pensione il
Wi Pratica - Dats domands'Tints cassazion:
[laks validts mizrmazion 10005, 202 1 | @ Dwba rifenmanks(*) 310843021 | E

La «Lista Dati Integrativiy ha ora la voce

«Determinazione Pensione» che andremo ad aprire con la freccia rossa
presente alla sinistra per valorizzare i dati utili al frattamento pensionistico. In
tal modo entreremo nella scheda «Dettaglio Dati Integrativiy.

Lista Dati Integrativi

Tipa prestazione W | Sppica F||:r\-:-|

Un record frow
Pag, 1
Thign et hoees Thabs Ribsimeati Higm=iv) Pratica ksl Cent¥hcazio: Sl Lave azone Bloccn

¥ Carterminaziard Fenpions il ] [l i earsHarn 1 lveraziara
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Ultimo miglio pensione
COME PROCEDERE
Part-time

Se la posizione termina con lavoro a tempo parziale:

Verticale, orizzontale o ciclico .

Ricordiamo che:

Part-Time Verticale: quando lil dipendente lavora alcuni giorni a settimana;
Part-Time Orizzontale: il dipendente diminuisce le ore di prestazione settimanali;
Part-Time Ciclico: il dipendente decide di non prestare afttivita di servizio in alcuni
periodi .

A questo punto entreremo nella scheda Dati Pensionistici

Dettagho Dati Integratmn

Indimirs

Tire Erewtarone |CEEHTHIECNE Pandi ol Tetn Mifwrimamriy | 25008200 Motivo Caxs Dirmiction velonbns recetes del digda danbs HuTsm Frasce
Cati i
Eiabz: Irsanmanin Skatn Cabfizaziona
b DG pengien s [nzarit ren carbiicaln
F Irpoedbeli wirhiall ‘mads meadkcl Murcamis
F Daktag b ezt rabrbuben ols cxssanios Marcans
b Dyred di applicazizne dal 0iPRG 3E3E0 arkAdd Hrcanis
k Parafici als cusacoms Marzarts

F Migliaramenbl contrethusi Marcaris



Ultimo miglio pensione
COME PROCEDERE
Part-time

Andremo quindi a modificare il campo «Percentuale media part-time

verticalen e salveremo la scheda. Torniamo quindi indietro al Dettaglio dafi
pensionistici.

Dettaglico Dati Pensionistici

PERCENTUALE O\ === EE———
PART-TIME : DECORRENZA
~_" [ — PARTTIME =21 -

Torniamo quindi indietro al Dettaglio “ Dati Integrativi”’, ed apriremo |la voce

“dettaglio voci retributive alla cessazione”
Dettaglio Dati Integrativi

g3
S
T
M
P
I
0

Tipo Prestazione |Determinazione Pensione Data Riferimento |31/08/2019 Mativo Numero Pratica

Dati Ultimo Miglio
Stato Inserimenta Stato Certificazione

b Dati pensionistici Inserito certificato

¥ Imponibili virtuzli "media medici’ Mancante

b Dettaglic Voci retributive zlla cessazione Mancanta

¥ Periodi di applicazione del DLRR. 282/80 2rt.40 Mancante

b Benefici alla cezsazione Mancants

} Miglioramenti contrattuali Inserito certificate

e L L le L Le




Ultimo miglio pensione

COME PROCEDERE

Part-time

Valorizzeremo le voci «Retrib. Fissa e Continuativa...» e «Retribuzione
Base per il 18%» secondo quanto in precedenza spiegato. Inseriamo
la «Data validita informazionin e salviamo.Nel «Dettaglio Dati
Integrativiy vediamo la variazione dello Stato Inserimento delle voci

compilate che da Mancante e divenuto Inserito.Procediamo quindi
alla Fine Lavorazione che permettera di passare alla certificazione

dei dati

Inserimento Retribuzioni

—ips Prestacicne  CebErminszions Pene e Cats APsrments | 23/ 0072024 Jertive CHEE. Dirdacieni sakninds, receees dal digsndsnis ma
Periodo di serrizio
Erba mmss o na ESTOTLITS TEQHMICD OOMMERCIALE '3, MATTEUCCT s pime mapsss [
- M TEAD DELL'T a1 Jogfwmza || sajomizoz
o
Tips impisgo Tips amrvioa Cortrabtic alhza
CONTITED 3 DG P iradarins T oD (REm Dl 0 | Eaniizin prdaarnio SCLLL IHE, O] . L&
N Tipe

=——x [

CHm e WO W Do T Deced Ol dipsrdantg 3
Cati ace=nom i

Ires 1 porin arrsuslices b mpn dall p

1.3




Ultimo miglio pensione
COME PROCEDERE

Una volta terminate le lavorazioni I'Esecutore procede con la "Fine
lavorazione”

Dal menu FUNZIONI:
e Listarichieste;

« Fleggare quadratino bianco attivita di servizio;
- Fine Lavorazione ;

Lavorazione completata.

Fine Lavarazione

La pratica a questo punto fransita sulla scrivania virtuale da
esecutore a VALIDATORE

Il validatore clicca su triangolino rosso




Ultimo miglio pensione
COME PROCEDERE

Dal menu FUNZIONI :

Scegliere la voce ‘lista richieste”;

 Certfificazione: compariranno futti i periodi per cui si € proceduto alla
modifica o all'inserimento per cui sard oblligatoria la certificazione.

« Bisogna fleggare nei quadratini in bianco sui periodi che riportano la
dizione "certificazione obbligatoria“e su tufti gli altri periodi che non sono

certificati ma per i quali si possiede agli atti la documentazione che ne
aftesta la veridicita.

e I'l:ertl"F'l-:ErI:-::l-I e II.-'i'-.|:=-|:|-|i-::E| Filtro

! L] Certif. obkl. 1 o
(8 L] Certif. obbl. [
(8 L] Certif. obbl. [
(8 L] Certif. obbl. [
(8 L] Certif. obbl. [
(8 L] Certif. obbl. [
(8 L] Certif. obbl. [
[ o =I 1
(8 L] =3 [ -

* Dal menu FUNZIONI;
« Certifica;
« Infine il validatore dovrd approvare la pratfica:



Ultimo miglio pensione

COME PROCEDERE

Dal menu FUNZIONI;

- Approva

A questo punto, deve essere certificata anche la “determinazione pensione”.

Una volta entrati nel "Dettaglio dati integrativi', il validatore si trovera la grigliadei dati
di ultimo Miglio Pensione:

Vanno CeI’TIfICCITI sia i "Dati pensionistici" che il "Dettaglio Voci retributive alla
cessazione".Occorre cliccare |a freccetta rossa pos’ro a sinistra delle predette sezioni
e qumdl cliccare sulla <] della  colonna "Stato certificazione'.ll pulson’re
"C" verra contraddistinto dauna barretta obliqua rossa e cio significache il dato e

cerfificato (in caso di errore sard comungue sempre consentito decertificare,
semplicemente ricliccando il medesimo pulsante).
Dopo questa operazione si potrd approvare.

A questo punto il nominativo lavorato scompare dalla scrivania virtuale in quqn’ro e
tornato nella banca dati generale e comungue si potra sempre riprendere in carico
per apportare eventuali modifiche. E opportuno, che dopo la lavorazione delle
posizioni assicurative e dell'inserimento “Ultimo Miglio Pensione “che venga inviata
alla sede INPS di competenza una mail di conferma dell'avvenuta lavorazione.

Sempre alla sede INPS dovra essere inviata la documentazione utilizzata per
l'inserimento
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ULTIMO
MIGLIO TFS

INPS

Hermes n. 3400 del
20 settembre 2019
CESSAZIONI TFS
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ULTIMO MIGLIO TFS

IL CONSOLIDAMENTO DEI DATI

L'aggiornamento della banca dati con NUOVA PASSWEB e possibile

unicamente per le informazioni presenti fino al 31/12/2013.
A far data dal 01/01/2014 1 dati sono modificabili unicamente mediante

la trasmissione da parte del datore di lavoro di una nuova denuncia
tramite UNIEMENS ListaPosPA.

A seguito di una lavorazione di PRESTAZIONE PENSIONISTICA/ESTRATTO
CONTO CERTIFICATO i dati della posizione assicurativa verranno considerati
CONSOLIDATI. In guesto caso non sara possibile apportare modifiche alla
posizione assicurativa olire la data indicata dal messaggio di posizione
consolidata. Se la richiesta di tali modifiche sard necessaria per la corretta
valutazione del TFS In questo caso bisognera rapportarsi con la sede INPS di
appartenenza per liberare la posizione.

Se un conto assicurativo e CONSOLIDATO e la posizone assicurativa non
contiene dati che possano inficiare la lavorazione, I'ente datore di lavoro
pofrd comunqgue operare nella modifica di alcune voci fondamentali per il
TFS motivo cessazione, regime previdenziale, regime pensionistico e
procedere alla trasmissione del TFS.
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ULTIMO MIGLIO TFS

Per le cessazioni dal 1° settembre 2022 , la sola modalita
ordinaria di comunicazione dei dati utili all’elaborazione del

TFS dovra essere quella telematica

Con il nuovo sistema i dafi giuridici ed economici necessari all'elaborazione del
TFS vengono acquisiti dalla posizione assicurativa e da “ultimo miglio TFS”,
garantendo I'esigenza della certificazione dei dati di posizione assicurativa ai fini

previdenziali.
L 'applicativo “COMUNICAZIONE DI CESSAZIONE TFS” sostituisce i vecchi

modelli cartacei PL-1.
Dal 1° gennaio 2023 tutte le Amministrazioni utilizzeranno esclusivamente

gli strumenti digitali per l'invio all'INPS delle informazioni utili alla
liguidazione del Trattamento di fine servizio (Tfs) e del Trattamento di fine
rapporto (Tfr) dei dipendenti pubblici
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ULTIMO MIGLIO TFS
SCADENZE LIQUIDAZIONE TFS

Il motivo di cessazione € moliodmportante ai fini della determinazione della pensione e ai fini del
TFS per poter procedere alla'lavorazione e stabilire la data di esigibilita del TFS.

Come precedentemente precisato le 2 motivazioni principali del collocamento a riposo
sono princCipalmente 2:

« Limiti di eta (cod.003);

» Dimissioni volontarie/recesso del dipendente (cod.002);

Per il collocamento ariposo per limiti di eta, la scadenza e fissata ad 1 anno dal
pensionamento;

Per il collocamento ariposo a domanda (Dimissioni volontarie/recesso del dipendente), la
normativa prevede che per quota 100-102-103, la scadenza iniziera , dal raggiungimento
del primo requisito utile anagrafico e/o conftributivo. Se verrd raggiunto il requisito
anagrafico enfro un anno si percepird la liquidazione. Se verra invece raggiunto prima il
requisito contributivo si percepira entro 2 anni, ad eccezione del caso in cui entro tale
scadenza si raggiunga il requisito anagrafico, sard in questo caso presa in considerazione
la scadenza piu conveniente all’interessato

Bisogna inoltre precisare invece che per il personale deceduto o cessato dal servizio per
inabilita permanente ed assoluta il termine di lavorazione € fissato a 105 giorni dalla
cessazione.
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ULTIMO MIGLIO TFS

TFS e TFR sono due istituti previdenziali previsti dall’ordinamento Italiano che
consentono ad un lavoratore pubblico/privato, al termine della carriera lavorativa,
di fruire di una prestazione. Tale prestazione puo essere di natura economica

(Liguidata a fine servizio)o pensionistica nel caso di adesione alla previdenza
complementare (Espero)

Benché le finalita siano sostanzialmente simili, TFS o TFR sono radicalmente diversi
nella struttura e nel calcolo.

Sono in regime di TFR(Trattamento Fine Rapporto):
- assunti con contratto a tempo determinato in essere o successivo al 30 maggio
2000;
- assunti a tfempo indeterminato successivamente al 31 dicembre 2000
Sono in regime di T.E.S.(Trattamento Fine Servizio):
- Assunti a tempo indeterminato precedentemente al 1° gennaio 2001, anche se
solo ai fini giuridici.
(Esempio: personale scolastico assunto a tempo indeterminato con decorrenza
giuridica al 1° settembre 2000 e decorrenza economica 1° settembre 2001)
- Docenti di religione, titolari di un contratto di lavoro rinnovato annualmente, se
gia iscrittiin regime di TFS mantengono tale iscrizione.

(chiaramente se il docente direligione € assunto dopo il 31.12.2000 sard in regime di
TFR)



RAN 2

TFR nuova modalita di liguidazione

Un breve accenno , per quanto riguarda la prestazione di TFR , I'lInps ha dato |l
via dlla frasmissione telematica dell’intero processo, rivolta ad acquisire | dati
giuridici ed eeonomici degli iscritti direttamente dalla posizione assicurativa.
Bisognarpero fare molta attenzione a sistemare attentamente la posizione
assicurativa in quanto INPS non potra apportare alcuna modifica, dopo la
frasmissione del ultimo Miglio Miglio TFR.

Pertanto , in caso di consolidamento della pratica, su cui saremo impossibilitati
ad operare, € consigliabile non trasmettere il TFR telematico, ma procedere ad
Informare la sede INPS di appartenenza con PEC dove andremo a comunicare
eventuall variazioni da inserire sulla posizione.

Successivamente operare in frasmissione telematica.
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RISCATTI Al FINI DELLA BUONUSCITA

Come abbiamo visto per la parte pensionistica, il pre-ruolo svolto entro il 31/12/1987 dal
personale scuola e oggetto di valutazione attraverso il computo/riscatto/ricongiunzione.
Nella buonuscita tale servizio ha la possibilita di essere riconosciuto a domanda attraverso |l
pagamento di onere diriscatto.

Attenzione : a differenza della pensione che e oggetto di valutazione fino alla data del
31/12/1987 , il periodo valutabile ai fini della buonuscita potrd essere antecedente e
successivo fino alla data di immissione in ruolo ovvero la decorrenza economica.

La competenza lavorazione riscatto ai fini dlla buonuscita:

« Domande presentate entro il 31/08/2000 competenza USP;

« Domande presentate dopo 01/09/2000 la competenza € Ex INPDAP

Confluito in INPS dal 01/01/2012.

Questo ufficio provvederda ad evadere i riscatti ai fini della buonuscita e, ad inviare in PEC
alla sede INPS di competenza.

Provvederad inoltre ad inviare la lettera, di trasmissione con protocollo di frasmissione alla sede
scolastica di titolaritd, in modo che la scuola sia ha conoscenza della presenza di un riscatto
che dovra allegare alla trasmissione finale del TFS telematico..
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ULTIMO MIGLIO TFS

PRENDERE LA POSIZIONE IN CARICO

Applica=iomi -

=ricaloolo Quote Pensionie

= Compilazions Manuale
Drenunce Contributive

PrComunicazions Cessamione
TES

r iEasticones Rivalse

= Plobe di Debibo

= Mluocwa Passwe=b

= Piani Srmumrrortameento

= Posizicone Assicurativa

r Richieste di variazion= alla
Posizione Assicurativa

r Riscossione Crediti Agli
Iscritti

= Wisnalizzaziones Wersarmie=nvti

FrwWisualiz=azionl RS

Aautenticaziome -

Sentile ORMNELLA PALLUFFT |,

dal menu a sinistra & possibile seleFionare
I"'applicazione desiderata, dalla box in basso "Scrivania
Virtuale" & possibile selezionare I'attivita da svolgere.
Buon lavoro.

SCRIVAMIA WIRTLWALE

Aaccaedi alla

Y . e
I -=_i_-“_-_¢_7
scrivania wvirtuale ‘ ! I
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ULTIMO MIGLIO TFS
COME PRENDERE IN CARICO UNA POSIZIONE

Per prendere in carico una posizione di un dipendente:
Si procede aprendo dalla parte sinistra la voce “Nuova Passweb™

Siricercal’iscritto (nome e cognome o in alternativa codice
fiscale;

Home = Interrcogasiconi > Interrogazione Ricerca Iscritto

Ricerca Iscritto

Criteri di ricerca

Ente s=ede di ser-izio | o

CF Ente - Prograssivo
Ente di appartensn=za EI

Codice fiscale iscritto I =

o Mo rmes I Mo rne | D=ta di mascita I

Stato P AEEI — I Presenza Segnalazicoms |

spuntare la casella triangolo rosso posto a destra del nominativo ;

* Cliccare sul pulsante “Richiesta Lav” ;

tro

Prospetio Sintetico PA

Dati per Estratbo conto

[ -

| Richiesta Law. |
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Home > Interroganon > Interrogazione Ricerca Isontto > Lsts lsontt il

ULTIMO MIGLIO TFS
I\PS ﬂ&&!ﬂ#ﬂﬂhﬂl%%

| NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
Interogarionl ¢ Caricamento PA
Lista Posizioni assicurative

Ente sede & servino

CF Ente - Progressvo

Sede legale

Ente d appartenenza(®)

Codon fncale somto

Cognome VERDI Nome GIUSEPPE Data & masota :10/10/1959 Non Iscmtto/Nons Aderent 3 RICHIESTA

Stato P Ass Presenza Segnalazion LAVO RAZION

E Rchwesta Ly
Numero iscritti 1,
Pag 1
Cognome Nome Codice Bscale Data di nascita Luogo i nascita Stato Data Blocco Iscritto Downdoad PA 7 LY
s VERDI GIUSEPPE  VRDGPPOOR10B293N  10/10/1959 BUSSETO bors -

A questo punto la posizione verra caricata sulla scrivania dell’ ESECUTORE, dopo
aver indicato il periodo utile per il quale verra lavorato il TFS
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ULTIMO MIGLIO TFS
\PS ML AT i [BOE O -

——
p - NuUoOovA POSIZIONE ASSICURATIVA
v Interrogasionl *  Cancamento PA  » P & 7
Home > Interrogasont > Interrogazions Rcorca Iscritto > Lats sonn -
Acquisizione Richiesta Lavorazione Salva Indetr
1 campt contrassegnat da asterisco sono obblgator

Descrizione richiesta

CERTIFICAZIONE
ULTIMO MIGLIO
TFS

--= Selezionare tipo richiesta --- A0SO QLTI

w&a di H‘glmurm /
Nel campo bianco scriveremo “Liquidazione TFS”

INPS AL AT 6 (B0 COSEN. L
o NuUuoOovA POSIZIONE ASSICURATIVA
- Irterrogarionl  » Caricarmento PA. » > =<3 7
Soeme > Interrogarkon: > Tnterrogarsene Rcorca Tscortto > Lista Iscors -— e e
Salen Indwtro

Acquisizione Richiesta Lavorazione

Descrizione richiesta

Certificazione Ultimo Miglio per TFS A O G S
La funrione deve essere utilizzats solo dagli enti i nella sper PA-TFS

Lo data fine peri e 0 deve ©  alla data & cosnarione

Data wirio periodo @& serviziof * ) 09/10/1989 = Data fine persodo di servirsol =) 3 1/08/ 2019 Ga
Note

La data inizio periodo di servizio di solito coincide con la decorrenza economica
del rapporto dilavoro. La data fine e la cessazione in caso di adesione ad un
fondo complentare (Espero) sara quella della sottoscrizione del contratto,

| dipendenti che sono in regime di T.F.S. aderendo al Fondo passano al regime di

T.F.R. a decorrere dal giorno successivo all’adesione.
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ULTIMO MIGLIO TFS

La data fine € la cessazione in caso di adesione ad un fondo complentare (Espero)
sara quella della sottoscrizione del contratto,

| dipendenti che sono in regime di 1.F.S. aderendo al Fondo passano al regime di T.F.R.
a decorrere dal giorno successivo all’adesione.

In questo caso andremo ad identificare il mese del passaggio al fondo dal menu
«Funzionin sceglieremo la voce «dividi periodon

Dividi Periodo da Rapporto di Lavoro

Periodo di servizio

Ente di Appartenenza Inizio Fine Tipo Impiego Iscr. Pens. Iscr. Prev. Iscr. Cred. Iscr. Enpdep Iscr. Emam Motivo Cessazione Tipo Rapporto
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO 01/05/2008 31/05/20028 Contratto 2 tempo indeterminato (tempo pizng) C.T.P.5. E.M.P.AS. =1 NO NO
Motivo cessazione | | | |Div'|di RDL|
Inseriremo la data di adesione al Fondo /’
Dividi Periodo da Rapporto di Lavoro
Periodo di servizio
Ente di Appartenenza Inizio Fine Tipo Impiego Iscr. Pens. Iscr. Prev. Iscr. Cred. Iscr. Enpdep Iscr. Enam Motive Cessazione Tipo Rapporto
MINISTERO DELL'TSTRUZIONE E DEL MERITO 01/05/2008 31/05/2008 Contratto a tempo indeterminato (tempo pieno) C.T.R.5. E.M.RA.S. =11 NO NO
Motivo cessazione |

Dividi RDL

Periodo di servizio diviso

| 3] |Dividi RoL|

Ente di Appartenanza Inizio
MINISTERO DELL'TSTRUZIONE E DEL MERITO
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Fine Tipo Impiego

01/05/2008 15/05/2008 Contratto a tempo indeterminato (tempo pieno)
16/05/2008 31/05/2008 Contratto a tempo indeterminato (tempo pieno)

Iscr. Pens. Iscr. Prev. Iscr. Cred. Iscr. Enpdep Iscr. Enam Motivo Cessazione Tipo Rapporto
C.T.RS5. E.N.RAS, Sl NO NO

C.T.RE. E.N.RAE. Sl NO NO

Le retribuzioni saranno attribuite proporzionzlmente ai due pericdi

Attenzione: bisognera fare attenzione a rapportare I'importo mensile in giorni

h
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ULTIMO MIGLIO TFS

La posizione € ora disponibile sulla scrivania ESECUTORE

(At < B 'I*WQL\

“'
w) SCRIVANIA VIRTUALE 5]
» &
Riepihogo > Coda & bvoro -
Nuova PassWeb per utente di Ente/Amministrazione lindetro
Trovato un demento,
Pag 1 lt« 7 \
Althvits Cognome Home Data & Nascita Codice fiscale Descrizione Richlesta Nota Data assegnazione  Mitteste  Datarkhlesta ) 3§ !
b Lavorasione VERDI ~ GIUSEPPE 10/10/1959 \mosep00R108293N  Certificazione Ultimo Migho per TFS  Squidazione TFS  04/03/2020 04/03/2020

Al fini del TFS sono utili gli incarichi annuali antecedenti al ruolo, solo senza
soluzione di continuita, con iscrizione FONDO OPERA PREVIDENZA.

Per il PERSONALE ATA fransitato dagli Enti Locali allo Stato la *Data inizio periodo di
servizio” sard il 1° giorno di assunzione di servizio a tempo indeterminato c/o I'Ente
Locale allegando alla tfrasmissione del TFS il mod. 350 al momento del passaggio
dall’'Ente Locale.
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ULTIMO MIGLIO TFS
IS 7 A in: (RIOKE: (AR

> NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

Gestrone

Dipendonts Pubbiicl  Interrogaziont »  Funzionl » Collegament  » Stampe * e 5 ? '
Scrivania:Coda > Lista nchieste =P Utente: v
Pensionato

Cognome Nome | d Codice fiscale U ‘ Data di nascita | |

Lista Richieste Lavorazione

'mle Dlelis:t:iiéis(;:e Periodo Certif. Giuridica Periodo Certif. Economica Nota Inoltrata da  Data richiesta Data Assegnazione
| Certificazione Ulbmo Migho per TFS dzl 02/10/198¢ 3l 31/08/2012 Tuth Liquidazione TFS 06/03/2020 0&6/03/2020

Messaggi per gli Operatori
Oggetto Messaggio ’

La Paosizione Assicurativa delliscritto € cansolidata per le seguent prestazioni: Determinazione Pensione fino al 2019-08-21, Determinazione Pensione fino al

% :
PA Consolidata 2019-03-09.

Come gia detto, la presenza di una posizione assicurativa consolidata, ai
fini pensionistici, non impedisce la compilazione e I'invio di “Ulfimo Miglio
TFS” e della “Comunicazione di cessazione TFS”, potendo I'amministrazione

rocedere ugualmente alla sistemazione d€lla posizione aprendo la o
avorazione come “Certificazione Ultimo Miglio TFS” ed utilizzando le funzioni

A Y

del menu “Modifiche Generalizzate”



ULTIMO MIGLIO TFS

Il sistema utilizza come base di calcolo del TFS i periodi indicati in posizione assicurativa, complefi

di CASSA € REGIME PREVIDENZIALE.

Pertanto, prima di inviare la COMUNICAZIONE DI CESSAZIONE, di dovra verificare che su tutti
periodi utili al TFS siano inseriti la CASSA e il REGIME PREVIDENZIALE

Per lavorare corretamente il TFS, la posizione deve essere STATA alimentata dalle DMA del MEF

NP M A9 & HOE O
O NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

Stpe P

LR RS

Irterrogariond  » Furgiond » Collegaments »

Scrwania:Coda > Lista ncheeste > Servn da raps o di lav

Pensionato

Cognome Nome

Periodi da Rapporto di Lavoro

FRtro Isconzioms

Firro Tipo Serviio

Ente i Appartenenza Inizio Fine

ERO DELL
of

Iscr,
Cred.

fdtro Tipo Regime O

Iscr. Iscr.

Enpdep Enam

Motivo Cessazione

fino alla data di cessazione del rapporto di lavoro. Verifcheremo il dato selezionando LISTA
RAPPORTI DI LAVORO >B LISTA PER ANNO E RETRIBUZIONE. In mancanza procederemo
all'inserimento come in precedenza spiegato in «tKANTICIPO DMA.

P 7 i

Prospetto Simtetico PA

Aophos Moo
Vs Aggoma
Tipo Centificato Validato Anticipo
Rapporto Ente Sede DMA  Ma0g. Sel.
St NO N¢ NO &
Sl NO N¢ NO =
-
IN PA N PARTE IN PARTE NO E
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ULTIMO MIGLIO TFS

« Per verificare la corretta applicazione del TIPO REGIME, applicare il filtro
“TFS".

« |l sistema proporra tuttii periodi lavorativiin cui € presente il dato TFS

i S -

NPS Sl CRTU SN TBEUVE N

S NuUOvA POSIZIONE ASSICURATIVA
O . Funzion » Collegamenti  » Roenpe  » P =3

SsCrivvania > > Saerve - Rl A v - et

Paensionat o

Co Nome Codce fiscale Dol FI LTRO g

Periodi da Rapporto di Lavoro TFS

Petto Sinte o A
P ——
< » Sedo o S VissehEss AR -
Ente di Appartenenza  Inizi o Fine Tipo Impiego "'l"';:_ "“'_.‘. ,',:‘:_;' ‘1:“_", - "“ '.;'_ ";“:.'_ Motivo Cessazione R‘-"..‘.rto < ""l'::;“_‘“'*’ V"q""“‘_"’ A';::‘W Magg. Sel.
oy <o o Otmitasion o
= PAS -

La selezione indica la presenza del dato “TFS” dal 01.01.2005 (inizio trasmissioni DMA).
Si dovra inserire quindi il TIPO REGIME dal 1° giorno utile ai fini TFS al
31.12.2004,attraverso I'operazione di MODIFICA GENERALIZZATA
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ULTIMO MIGLIO TFS

T A S (MO (R

€5 NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

Rt

Dwswiet e Interrogagionl  » Funziond Collegament) »  Stampe »
ScrivaniaiCoda > .. > Servizi da ¢ Inserimento Perlodo di Serviz - Urente
'.n.lon.[o [Elening Perlod] & Servizio
Inserimentn Anticipo DMA N
Cognome Chmin Moggiorazioni Codice fiscale Data di nascta J
|Acquisizione Sempiificata Periodo di Servizio
Periodi da Rappol““""‘"‘"" Sevollicats Megglorssond
attestzzs Tipologla Periado df Servizio —
Modifiche Generalizzate  » Modifica Ente Datore &I Lavoro FBive T Rugine 15s Prospetto Sintetico PA
Lista Richieste Sotions a Casse m Dat per Estratto conto
{ Modifica - R
Pt Ritascta Perlodi Modifica Tipo Regime | Visuakeza | ‘Aggarma.
[Alimenta PA da DMA |Modifica Stato di Servizio \
( ) l’euod-o nconqunlo =
Part  Iscr. Iscr.  Iscr, Iscr, Iscr, Tipo Certificato  Validato  Anticipo
Ente & Appartenenza Inizlo Fine Tipo Implego Time Pens. Prev. Cred. Enpdep Enam MotivoCessazione  oois  Ente Sede pMA  Ma0g. Sel.
MINISTERO DELL Contratto a termpo Demissiont
[3) ISTRUZIONE, 01/01/2005 31/08/2019 indetermmnato (tempo NO  CIPS. ENPAS & NO NO volontarie/recesso del IN PARTE INPARTE INPARTE NO [T
DELLUNIVERSTTA' peeno) dpendente

NuUovAa POSIZIONE ASSICURATIVA

- P - Funsiond » e - » P S 7 i
ol > ., > S irh da rapporto o L > fica Too e - resTe
Pensionato
E Cognome Nome Codice fiscale Dats & nascts \ ?‘
1 dati relativi alFU. M. TFS devono essere riferiti unicamente al periodo in tale regime 1!
Modifica Tipo Regime Visustzzs Pemod Saiva| [Anndis.
| Criterio & Applcarione Modetee
D Parod sole - Usts & & Lavors
® Intervalio & Date Dsta 09/10/1089 Oata fine 331/312/2004 @
Per e date he ak & un pe & dettagho, & e -
- Kl wne parte afla nuova ® Faltra & Queits precsntente. Gh smeport defe retnbummom, e oventual MagPFo Ao ed | Gorms il de sorvia gomakern, SONo - modo
- Mﬂ"lvenodom'- Gl amporn Segh . L . BIOEE BONO p.lm.lnuovomhooﬂun & o pan ol & Qo TTe g ) nel
] S GO rmi wl P @o ono it al do fno al

Regene fioe sarvaso E3 1rs

@izio periodo utileTE
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INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

COME PROCEDERE

Scegliere dal menu «interrogazionin la voce «lista dati integrativin

v 6 .

A S IO (R

%>  NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

ook Pt Interrogasionl ¢ Fargkond » Stanpo
Scrivania:Coda | stn Rapport di Livero »

PensiondLista Servizl da Prestazions
{Lista Riconglunzioni In uscita

Cognome |13csa Pariodi Adesione l Credito
rlhln Period per Opzlons Cassa

Lista Rl Ista Segnalasioni
Lista Dot! Integrativi
| Lista Lavorazionl PA

e fl It Entl/Sedl o servizio gestite da ente Parkodo Certh, Ghuridice

Lista Entl Gostore per koritto

Certficazone Utimo Migho per TrS

Messaggi per gli Operatori
Oggetto

PA ConsoMiata

dol 09/10/1989 al 31/08/2019

. tente
Codice fiscale
Periodo Certil, Lconomca Nota
Tutti udazone TS
Hessaggio

s QO

Data di nascta A
Indetio
Inoltrata da Data richiesta Data Assegnasione
04/03/2020 04/03/2020

La Posmone Assicurative deflscrtta ¢ consoldata per le seguents prestapon: Contrbusane Figurativa fno al 20 19-02-08, Determinazione Pensione fno ol 2019-08: 31, Determmnazone Pensiane fing
8l 20590216
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INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

Messaggi per gli Operatori

Oggetto HMossagaio
a ooihi » Posuone Assicurative defliscritto & consobdata peor ke seguenti prestamon: Contrbumone Figurativa fino al 20 19-02-08, Determnarione Pansiona fino al 2019-08-3 1, Detenmna
al 20190216
0 & o
N > Py G (B0
y { )
INPS . SRS Gl (EOE: OSA
> N [ =4 A
-— UJOVvVA OSIZIONE SSICURATIVA
v oo Interrogazionl »  Funsiord  » Cotegament] Staenpe  *
Scrivania:Coda > Lista richioste > L ists fkchieste ] - e e
Pensionato rrsevisct Dath Comu - |
Cogrome Nome Codce fiscale Data di nascons
sta Dati Integrativi
Tipo prostar
N record trovato.
Pag 1
Tipo Prestarione Data Riferimento Mumere Pratica State Certificaricne Stato Lavorarione
> Deterrmmapone Pensicne 31/08/2019 03920040041 non certfcato s Wreor araone

Dal menu «Funzioni» scegliere «inserire dati comuniy

NuUOWV A FPFOSIZIONE ASSiCusRATIV.A

Irtesvogarsonl  » Funciood >

B T L

INPS
S >

Colhogoaants  »

St

— -
Fensionato
Cognome Nome

Codice hncale

Oate i nasces
Inserimento Dati Ultaimo Miglio
I camps contrassegnat da astensco mon-o obblgatcrs

Frath UStiero Moo

> fine penodo o

i eFernento

Data dormanda/Data cessarione

Dal menu in tendina scegliere «trattamento di fine servizion

g

Agplcn fitro

Sebve  bubctse
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INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

TR P = L Se=tl ) A
T

> NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

interroganonl Furchmn Cologament) » Sanpe *
Scrivania:Coda > Lista richieste > Lstas Dat Integrativi

- tente
Pensionato

Cognome Nome Codce hscale Deta di nasota

Lista Dati Integrativi

Lipo prestazione
2 record trovati, vsualizzati Tutti i record.
g 1

Tipo Prestarione
» Detemunanone Pensons

Data Riferimento Numero Pratica Ststo Certificarions S0 Lavorarione
100019

103201 900040041 NOn Careficato » lyvocarione
3L/08 019 ( ) non certficato

Trattamento & Rne Servaio

= vocanone

ATTENZIONE: | DATI INTEGRATIVI inseriti dall’esecutore non presentano MAI il numero di pratica.

Aprire attraverso il friangolo rosso «DATI UTILI Al FINI TFS»
INPS . Y i (EOE O -
S

NuUOvA POSIZIONE ASSICURATIVA

b Inferrogarsond  » Funsiced > Collogasrorty » Staenpse
Scrivania:Coda > . > Lista Dati Integrativi > Dettagho Da

- Utente
Pensionato
Cognom < Nome

Codwce fiscale Data di nascota

Dettaglio Dati Integrativi

Too Prestazione Trattamento d Fine Servino Data Rfermento S V08/2019 Motive Cess Dwrresssoni volontane/secesso del dpendente Numero Pratbes

Dath Ditirmo Mgho

Stato Certficamone
* Dati utd & fol TFS Mancante

» Dan retnbutes uth al TFS Mancante

A questo punto aprire il dato appena inserito attraverso il friangolo rosso
«Dati utili ai fini del TFS»

]
U Irtegratin

Apphca W)

tndiotro
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INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

INSERIRE DATI UTILI Al FINI TFS

NP A Gl (RO O

o NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

Irterrogadonl » Furzionl » Collegomenti »  Stampe » PG T
Scrivania:Coda > ... > Periodi da Rapporto per acquisizione dati TFS > [nsenmento Dab 115 - Ltente
Pensionato
Cognome Nome Codice fiscale Data di nascta

Inserimento Dati Utili TFS

| camps contrassegnat da astensco sono obbigaton
Salva [Pullso Indwtro
Too Prestazione Ttattamento di Fine Servizio Data Rferimento 21/08/2019 Motivo Cess. Dimessioni volontane/recesso del dpendente

Numero Pratica

Dati il TES

Dara mazo(*) 00/10/1089 @

Data fine(*) 11/08/2019 @ Ned caso d Cessanone dal TFS per Adesione a Prevdenza Complementare ln data fine deve essere mpostata alloltimo giomo in regme TFS (Data & adesione 2 PC.)

Dynissiont volontane/recesso del dipendente al !

Qualfica(*) DOC, LAUR, IST. SEC. 11 GRADO

FLEGGARE
SEMPRE

Data Vabdied eformanon 04/03/2020 @

LUoperatore dichiara che la data di cessanone od i motivo di cessanone indati troveranno

Rnuncia mensde (UniEmens UstaPosPA) Nel caso & Cessazione dal TFS per Adesona a Prevdenza
Complementare la coerenzs con 4 flusso Uniemnens & rlevata dal combo di regeme | gomo suce

In caso di cessazione in REGIME TFS = indicare data fine rapporto di lavoro
In caso di cessazione in REGIME OPTANTE = indicare la data di adesione al Fondo Espero.
La quale data sara corrispondente all’ultimo giorno in regime TFS.
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INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

INSERIRE DATI UTILI Al FINI TFS
La modifica sard recepita nel modulo “Comunicazione cessazione ai fini TFS”
In caso di opzione al Fondo Espero:

la “Data fine” coincide con la data di opzione al Fondo il “Motivo cessazione” sard
“Passaggio a TFR per adesione a previdenza complementare” |a “Data di
riferimento” deve coincidere con la “Data fine”.

Nel caso in cui il motivo cessazione (Limiti di eta — Dimissioni volontarie /recesso  del
dipendente) non corrisponda, € possibile modificarlo.

INPS L AP 6l (B0 COSUAL.

<« NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

Mogorment)  » Stampe  * F S 7

Scrivamia:Coda > ... > Periodh da Rapporto per acguesirione dati TFS > Dottag Dat e T — ente

Pensiona to

DATA
RIFERIMENTO

Dettaglio D

Una Volta “salvata” la paginag, il Dettaglio Dati Utili TFS comparira in questo modo
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INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS
INSERIMENTO DATI RETRIBUTIVI UTILI AL TFS

Nella voce «Tipo Comparton nella tendina aprire la voce «comparto
Istruzione e Ricerca-sezione SCUOLA 01/01/2019-31/12/9999

Inserimento Dati Retributiwvi utils al TFS

Tipo Prestazione | Trattamento di Fine Servizio | Dats Riferimento | 2L08/202 4

Pericodo di serwvizio

Cata inizio pericodo

| o1 /08 /2024 |

Motiveo cessamiocme

[Limiti di =ta |

Tipo Comparto

I-:-::n-rn:n--arl:: Istruzione = Ricerca—-Sermionse SCUOLS 01/ 01/201% - 3112/ 9999

Se tratftasi di DOCENTE = andra eventualmente compilato il primo campo indicando oltre la
retribuzione tabellare il compenso corrisposto per le ore eccedenti pagate fino al 31.08

Dati economici

Inserire | "importo annualizzato e a tempo pieno delle retribuzioni spettanti per competenza.
Retribuzioni

Compenseo corrisposto per le ore di insegnamento eccedenti le 18 settimanali
Retribuzione tabellare (TAB B1-SCUOLA) (*)

Retribuzione individuale di anzianita'

Indennita’ di funzioni superiori ex art. 63 CCHL 4.8.1955

Posizione economica ATA art 50 ccnl 2007

Datz Validita informazioni
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INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

INSERIMENTO DATI RETRIBUTIVI UTILI AL TFS
Se trattasi di PERSONALE ATA = andrd eventualmente compilato olire

lo stipendio tabellare il quinto campo indicando il compenso
corrisposto per la 1A o la 2A posizione economica

Dati economici

Inserire | “importo annualizzato e a tempo pieno delle retribuzioni spettanti per competenza.
Retribuzioni

Compenso corrisposto per le ore di insegnamenta eccadenti le 18 settimanali
Retribuzione individuale di anzianita'

Stipendio tabellare con il conglobamento dell'elemento perequativo (TAB C1-SCUOLA) *)
Indennita' di funzioni superiori ex art. 69 CCAL 4.8,1935

Posizione ecanomica ATA art 50 cenl 2007

Datz Validita informazioni
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INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO TFS

INSERIMENTO DATI RETRIBUTIVI UTILI AL TFS

Inserimento Dati Retributivi utili al TFS

Tipo Prastazione |Trattamentn di Fine Servizio | Datz Riferimento |31/08/2024 Motivo Cess. Mumero Pratica |

Periodo di servizio

Data inizio perioda

| 01/08/2024

Maotivo cessazione

[Limiti di eta |

Tipo Comparto

Data fine periodo

31/08/2024

| Comparto Istruzione e Ricerca-Sezions SCUOLA 01/01/2019 - 31/12/9999

Dati economici

Compenso corrisposto per le ore di insegnamento eccedenti le 18 settimanali
Retribuzione individuale di anzianita'

Stipendio tabellare con il conglobamento dell'zlements perequative (TAB C1-SCUOLA) (%)
Indennita’ di funzioni superiori ex art, §9 CCHL 4.8,1935

Fosizione economica ATA art 50 cenl 2007

Data Validita informazioni

Inserire | ‘importo annualizzato e a tempo pieno delle retribuzioni spettanti per competenza.

Retribuzioni Importo

INSERIRE STIPENDIO=STPENDIO TABBELLARE + IIS + IVC alla data di cessazione
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FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS

NS A G (RO (NN

€ NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

s Intenogazionl  » Fungiond # Cologament! ¢ Stampe P a T
Scrivania:Coda > Lista nichieste > Foe Lavoazone - rente
Pensionato
Cogrome Nome Codce fiscale Dota di nascea

Fine Lavorazione
Fiw Lavorazionn Indietto

(l“! .""."“::" Pertodo Certll, Glursdica Periodo Certil, Economica Nota Inoltrata da Data richiesta Data Assegnazione Nota line Lavorazione
Certdcazione Ulimo Mgho por TFS dol C9/10/1969 ¢ 31/08/2019 Tt Mudanone TFS o/03/2020 04/03/2020

Cliccando su “Fine Lavorazione”, invieremo |la posizione al VALIDATORE per
la certificazione e I'approvazione.
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FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS
ATTIVITA’ VALIDATORE

AR < Eadilv R~ . < - N

%> SCRIVANIA VIRTUALE W

Riepiogo > Coda & wvoro -
Nuova PassWeb per utente di Ente/Amministrazione

»» & 7

frgeere]

l;‘o un clemento. |
Pag 1 g -7 -2
Asthvits Cognome Noese Data I Nascita Codice fiscale o 1
R VERDT GIUSEPPE

A questo punto bisognera procedere con la certificazione dal menu «Funzioniy

scegliere «certificazionen

Nps i A G (RO G, %

<« NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA
— Interrogarond  » Furgtond » Collegaments » Stasrges

Scrivania:Coda > Lata fcheeste N S 2 Ay
Pensionato [Non Apperova

Certficazione
r;wy Worme Codce fimcale

Lista Richieste Lavorazione

-~
3 Descrizione Periodo Certi. Inoltrata Data Data
% R hornta Paviode Cortll. Gluridica f comomibcs Sate da rcheesta Asscognanone
Canfcanons Ultimo Migho per dal 09/ 10/ 19659 o - hqusda rione Ay i e
FS 31/08/2019 Tety TFS o4/0 2020 O4/03/ 2020
Messaggi per gli Operatori
Oggetto Messagoeo

PA Consoldata ot ‘»f;;::(; 16

e Assscurative deflscritto & consoldata per ke seguenti prestanom: Contribuzone Figurativa fno al 2019-02-08, Deterrmina e

Dota di nascies

Lavorata da

CORRADINI
CRISTINA

cne Perwone fro

P S 7 i

—
Indetro
3 Nota per @
E sito Lavorarsone ikt o=
L > 0 Eeoew
npleta

ol 2019-08-31, Detenmnazione Penssone fin
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FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS

ATTIVITA’ VALIDATORE
NSl A Gl (BIOKE (NN

O NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

t P Interrogaionl b Fuaziond » Collegamerti »  Stampe * PO i
Scrivania:Coda > Lista richieste > ista ilﬂ;l?do - tente
Pensionato  Catifica
Arnulla Certificazione PN
Cognome Rome Codice fiscale Data di nascta

Certificazione Servizi

Periodi da Rapporto di Lavoro

Filvro Sede & Fatro Ente &N filvro
Servizo Appariencnsa Iscrisiont

Cerffilcato

Cartd
Cantf
Certé
Certf
Carts
Certs
Carts
Certd

*  MINISTERD DELL ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' ISTTICN, COMMERCIALE E PER GEOMETRI CARDUCC 01/01/19968 31/10/1998 C.TPS ENPAS S NO NO
*  MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' IST.TECN, COMMERCIALE E PER GEOMETRI CARDUCC 0171171998 31/12/1998 C.TPS ENPAS S NO NO
» MINISTERO DELL" ISTRUZIONE, DELLUUNIVERSITA' IST.TECN. COMMERCIALE E PER GEOMETRI CARDUCC 0170171999 31/05/1999 CTPS ENPAS S NO NO
»  MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELUUNIVERSITA' ISETECN. COMMERCIALE £ PER GEOMETRI CARDUCC 01/06/1999 31/12/1999 C1PS, ENPAS S NO NO
*  MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' IST.TECN, COMMERCIALE E PER GEOMETRI CARODUCC 01/01/2000 30/06/2000 C.T.PS ENPAS S NO NO
» MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELUUNIVERSITA ISETECN. COMMERCIALE £ PER GEOMETRI CARDUCC 0170772000 31/12/2000 C.1P5 ENPAS - | NO NO
»  MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELU'UNIVERSITA' IST.TECN, COMMERCIALE E PER GEOMETRI CARDUCC 01/01/2001 31/12/200% C.T.PS, ENPAS St NO NO
»  MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' ISETECN, COMMERCIALE £ PER GEOMETRI CARDUCC 01/01/2002 31/12/2002 C.1.PS, ENPAS Sl NO NO

b MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' ISTTICN. COMMERCIALE £ PER GEOMETRI CARDUCC 01/0172003 31/12/2003 C.TPS ENPAS Si NO NO Cantd
*» MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' IST.TECN, COMMERCIALE E PER GEOMETRI CARDUCC 01/01/2004 31/12/2004 C.TPS ENPAS Sl NO NO Cerdf
*  MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' ISTTECN, COMMERCIALE £ PER GEOMETRI CARDUCC 01/01/2005 31/01/2005 C.TPS ENPAS S NO NO o v

Provvedimenti da Ricostruzione

Tipo prestarione Data Domanda 4 Provved Data Provvedimento 'o::': m;‘! x Onere Numn, Rate Importo Rate c":g';;,'::);"“ n C
» Computo DPR 1092/73 25/01/1990 439 27/01/1005 2-4-17 |
» Rcongunzone Art, 2. L 2979 04/12/1996 001300 04/12/1996 0-6-21 0,00 0,00 S
» Rscatto Servwro 25/01/19%0 439 2770172005 0-0-15 0,01 1 NO %
* Rscatto Titoko 25/01/199%0 439 27/01/1005 4-0-0 4,868,332 48 NO

Il sistema ci prospettera tutti i periodi che abbiamo eventualmente inserito o
modificato da ESECUTORE dove la certificazione risultera obbligatoria fleggare i periodi
non superare i 36 mesi-3 anni e da «Funzioni» cliccare su «Certifica»
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FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS
ATTIVITA’ VALIDATORE

Andremo poi a certificare attraverso «lLista dati integrativin il «Trattamento di fine
servizion appena inserito.

VDS % . S A i (EIUNS GO, o
<« NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

Cpernrss Pttt Irtevrogazionl »  Furdiond ® Collegaments »  Stampe # P2 & 1 i

Lista Rapportl di Lavoro »
Certifiqlist Serviz do Prestasione
Lista Riconglunions in uscita
Period |l fed Adescne al Credto
Filng Lista Peciod per Opsions Cassa fdtro Ente & fidrro Cardiliceto S
Lista Segratarsont Appartencnsa Incruriom i~
Lista Dot Integrate Sede di Servizio Data Inizio  Data Fime  Incr. Pens. Iscr. Prev. Iscr. Cred. Iscr. Enpdep Escr. Enam "g‘,‘;:,g"' = u
sy Lista Lavarazion PA DMMERCIALE E PER GEOMETRI CARDUCC  07/10/1986 31/12/1986 C.TPS ENPAS s ~NO NO = -
»  soasT Lista EntiSedi A servizio gestite da erte DMMERCIALE £ PER GEOMETRI CARDUCC  01/01/1967 31/068/1987 C.TPS ENPAS s NO NO st ]
»  suNiST Lista Entl Gestore per saRtto DMMERCIALE £ PER GEOMETRI CARDUCC  21/09/1987 31/12/1987 CTPS ENPAS | NO NO St C
»  MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELUUNIVERSITA'  IST.TECK. COMMERCIALE £ PER GEOMETRI CARDUCC  01/01/1988 31/08/1988 C.IPS ENPAS = no NO st
» MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELUUNIVERSITA®  IST.TECN. COMMERCIALE E PER GEOMETRI CARDUCC  05/10/1988 31/12/1988 C.TPS ENPAS s1 NO NO s1 =
» MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELUUNIVERSITA'  IST.TECN. COMMERCIALE E PER GEOMETRI CARDUCC  01/01/1989 09/09/1989 C.T.PS. ENPAS. =1 NO NO s L
» MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELUUNIVERSITA'  IST.TECN. COMMERCIALE £ PER GEOMETRE CARDUCC  09710/1969 31/12/1989 C.1PS ENPAS. = NO NO s1
»  MINISTERO DELL' ISTRUZIONE, DELLUUNIVERSITA'  IST.TECK. COMMERCIALE € PER GEOMETRI CARDUCC  01/01/1990 31/12/1990 C.TPS ENPAS s NO NO s1 =
» MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELUUNIVERSITA®  IST.TECN. COMMERCIALE £ PER GEOMETRI CARDUCC  01/01/1991 31/12/1991 C.1PS ENPAS « NO NO st
- L e R N e e L AT BT AN LAGE TN RBl B PW N A BRAE WA A BINT S B e B e S A ~—n Sy ——rn e . 4

Provvedimenti da Ricostruzione

Tpo prestarone Data Domanda Numero Provvedsnento Data Provvedimento "::::";;k‘ Onere N, Rate Importo Rate “:2;7:5" c 0
» Computo DPR 1092/73 25/01/1990 439 27/01/2005 2-4-17 S -
» Rcongunpose Art. 2 L 2979 O4/12/1996 001300 O4/12/1996 0-6-21 0,00 0,00 sl -
» Rscatto Servro 25/01/1990 439 2770172005 0-0-15 0,01 1 S1
| » mscatto Tieok 25/01/19%0 439 2770172005 4-0-0 4.868,32 an Sl 3
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FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS

ATTIVITA’ VALIDATORE

Procederemo in questo momento a certificare Entrambe le lavorazioni :
« Dati utili ai fini TFS;

« Dati Retributivi utili al TFS.

a » . "
A . AP i (BEOE OREA..
INP! ¢ . 0
.
- NuUovA POSIZIONE ASSICURATIVA
Interrogazionl  » Funzicd  » Collogaeront)  » Stampe  * P S5 ? i
Scrivania:Coda > . > Lista Dati Integrativi > Dav ¥ -
Pensionato
.
Cognome
Dettaglio Dati Integrativi
Tndi
o di Fine Servino Data R¥erimento 31/08/2019 Motivo Cess Dunissioni volontane/mcesso del dpendente

Datih Uitimo Mgho

Stato Insermento
* Dati uth & finl TFS Mancante
» Dab retrbutes uth al TFS Mancant

Aprendo la voce udati utili ai fini del TFS» il sistema ci prospettera la
sifuazione sottostante che ci chiedera di fleggare la C posta a destra.

Lista Dati Utili TFS

Indietro
‘Tlpo Prestazione |Trattamento di Fine Servizio Data Riferimento |31/08/2020 Motivo Cess. MNumero Pratica 002202400053835 ‘
Ente di appartenenza Ente sede di servizio Ente gestore Data Inizio | Data Fine Tipe Impiego Tipo Servizio Tipe Rapporto | | Stato Certificazione | Canc. || Certificazione
3 MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO LT.C.G. 'CARLO MATTEUCCI' LT.C.G. 'CARLO MATTEUCCI' 01/08/2020 31/08/2020 Contratto a tempe indeterminato (tempo pienc} 4 - Servizio ordinaric Nen Certificato x E ¢

Seguiremo la stessa procedura per certificare i «Dati retributivi utili al
TFS»
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FINE LAVORAZIONE ULTIMO MIGLIO TFS
ATTIVITA' VALIDATORE

Ultimata la certificazione attraverso «Funzionin si procede con la voce «Approvan

NpS 0 AR G (B0 GO
L T NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
Ap—_ st Interrogasionl ,",rf:,m, » Collegaments »  Stampe  » S (4 I

ScrivaniaiCoda > Lats nchest

Pensionato

Cogn, Nome Codce fscale Data di nasota

Lista Richieste Lavorazione

Indetio;
] Descrizione . . . Periodo Certll, Inoltrats Data Data Nota por § |
F Richiesta Periodo Certil. Giurkdica Fe oy Nota da chiesta A ot Lavorata da Esito Lavorazione Atente
Certficanone Ultimo Might per dal 09/10/1989 o kqudanone p— . CORRADING Lavorazone
¥s 31/08/2019 Tuty s 04/03/2020 04/03/2020 CRISTINA conulutnts
Messaggi per gli Operatori
Ogoetto Mensago
La Posimone Assicunative dellsomio € consoldata per le seguenti prestanom: Contrbuzone Figurativa fino o 20190208, Determmapone Ponsione fino of 2019-08-31, Determnapone Pensione fino

PA Consobiata ol 2019-02-16
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TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

Dopo aver approvato la posizione il sistema ciriporta alla SCRIVANIA iniziale

Applicaz=iomi -

=r Calcolo Quote Pensione

= Comipilazions Manual=
Crenunce Contributive

Frgmuniicazions Cessamiomne
TS

>r isesticorne Rival=e

r Mlobe di De=bibo

> Muocwa Passwe=b

Fr FPiani SArmurrortarmmeento

r Posizions Assicurativa

= Richieste di wvariasione alla
Posizione Assicurativa

*r Riscossione Crediti Augli
Iscriukti

= Wisualizmazione Wersamenti

Frwisualiz=azionmi DA

Autenticaziome= -

Sentile ORNELLA PALLUFFT |,

dal menu a sinistra € possibile selezionare
I"'applicazione desiderata, dalla box in basso "Scrivania
Virtuale” & possibile selezionare 'attivita da svolgere.
Buon lavoro.

SCHIWVAMIA WIRTWALE

Accedi alla L ET e .

Si procede ad aprire la voce «Comunicazione Cessazione TFS»
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TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

INI)S Tfs e Tfr

1
‘Q Gestione Dipendenti Pubblics

Esci
Servin i bnea - TFS Home
Compdarione nuovo modelio U'sppicazione consaents agl operaton dell” Amemunmtrarions di rasmetterne wvia wed la comunicarnonse < cassarions i firs dol
TFS dei dpendante
Maodelli in corso di compilaziona
> Modelll incitrat
in particolare, il servizio in linea parmette di
compilare @ iInviare @ comunicazZione
MmO vyEMOE
803 - 164 I viscalzrare ia lista delle domande telematche gia inviate @ il lore stato i lavorarone
informazioni utili
Per faclitare la compiazione del modulo di domanda i ripornano alcune ormazion: utilk, consultabds nelia sezione “Istruzion

per ia compilazione”
Si suggerisce di scaricare [a versione aggomata di Acrcbat Reader dal sio hitp/iget adobe. comfitireader’

Awviso per Foperatore: nella configurazione del PC si consigha MNailizzo del browser di Intermet Explorer a partire dadla versone
11.0.9600.16428

versione 2.1 - 04/1V2019

Aprire la voce «Compilazione Nuovo Modellon
SI RICORDA : In caso di adesione a Fondo Espero la DATA CESSAZIONE sarc
quella di sottoscrizione , inserita in precedenza .
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TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

o Vel s B CI0WY Balew COMOULS LINT S OLIEEN0

Dat Anagrafici Tiolare

soce ncee  VRDSFFOORIOEZSIN Cogrome WVERDI nome SIUSEPPE
sesse o watsas 10/10/1505
Previnsie PARMA

S BUSSETO
Resdents in

Comme  PARMA

-------

DE2128282%

Preel 1000 TrUTIOne 1T

In questa pagina dovranno essere inseriti i dati dell’amministrazione

Numero di telefono ed indirizzo di Posta Elettronica Certificata o in
alternativa indirizzo mail.

CRIL T CORNADNS [ £
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TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

CRSTIMA CORRADN Lol

- ———— TR et — o ——

Datt TFS
T orraimay

c;o—:: 1“ | Data fee Sermne

MIn Cou sanone TS

Matre € sasarcan 8 st oo LA o Tl A CA R S B G

Prima
liquidazione

ce Retibutiva importo

Nella maggior parte delle lavorazioni spunteremo |a casella 1A liquidazione.
In caso diriliguidazione per contratto oppure in caso abbiamo dovuto
correggere il TFS precedente e I'interessato ha gida percepito la 1° rata.

SI RICORDA: In caso diregime OPTANTE, spunteremo “Montante per TFR" in
modo che il sistema leggerd la data corretta dell’opzione anche se compare
la data di cessazione.



LR RS

TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

|1\IN Tfs e Tl

CRISTIA CORRADSN  £50)

EDID> — I I XD =D XD

Mans Ammentamento
Riscari

c. - Data Decorrenis Numero Fratica Numero Determuna Data Detearming Cassa Stato pratica Setenona
803 - 184 X .

Y A " . ah -
_'> Corthcn Kate
Riscatio non presents in B.D

Dettaglio Riscatto Selenona

oenan Bacen Modhca Riscattn s Wiscatio

Nel caso di Stato pratica = LAVORAZIONE CONCLUSA si passa alla
schermata successiva.
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TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

Tis e Tfr

Domand a Oniire
Benefcl di Legge
Tipclogaa 0¥ Benehcio ounta mpono Setenons Benencio
oo hwn roitnd vk
1 [l cOMQALAN Bed CA0O CF L s TRCANS
(& o]

ne andranno inseriti i BENEFICI di LEGGE richiesti al momento
nda di pensionamento.

i SONO:

6/70 - Orfani di guerra ed equiparati;
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TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

NP

Beneficiar

Nom laglone Soclile Codice Fiscale/P.IVA Codice Fiscale Percetiore Percentuaie z

c&OJ -164 ‘ VERDIEIUSEPPE VRDEPPOCRIOB2Z93IN

Allegats Decumento

) eya Rirvesms Alegato

llllll

L'azione MODIFICA permette diinserire i dati per I'accredito della buonuscita e i

dati di eventuali eredi
Con il tfasto ALLEGA dovranno essere associati alla pratica:

lo Stato Matricolare giuridico ed economico;
Ed altra eventuale documentazione utile, a dimostrare quanto certificato.
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TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

e L

Maled 0

e U Riwpibo go

Datl Anagraficl Taolsn

—

1 .
803 - 164 | Codun ininie
)

Riepdogo Dan

Db ar i | Mrwam .'

Dol 118 Movaeniy N

Bt | s o

Canvendions POSTANPAS | han srosms 4
oy’ | s s 4

Benefel @ Logge | hes pramw A
Berefican | Mresend ~

e e
AT b e A

= b3 res0

R g

W5 0 Granon 21 g 0 TADS P9 Pamemenn. Lo My
0 ow Codvon »

»

ot (o
I Pt amecm ool det povecrl Aot con

e Tt 391 b
WL (0 Area e
el e

™ Coten oo

(0% 04 bgmden s

SeRonicr of G0N B DD eatesd del il copert
Ty e e L e T

Lumgmerme

Matind

Comune

v etfe ¢ S e

LR L

PR 0N

i I e

23 2 108 ey

N et Tode

2 aAEme s & L iow e

Costcn o mgters & prate.

Towts wew be

P

R e TR N L T

o 30 2 per mmal”)

CCA EF0 i) o
2l s Ll
P e rtiew sle coreiaie s Aaidd 5

P e

vavea

.

ST

A L R e L

e R e R T e T ]

YA Al

S0 VAT

s A
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TRASMISSIONE TFS TELEMATICO

({1

Esito Protocolazions

Gentile viente, 1 domands @l Comunscatione di cesianone TFL & stata regolarments acquisita

Segnatura INPS

" AN
(303 164 ‘ Numero Protocollo
. Data i Protocodlo

Codice ADO

PARMA
Sede 0 Competents

LA GOMAanda ¢ anthe consultabie neBo Spazio NOGem Inoltras

OPERAZIONE DI TRASMISSIONE TFS TELEMATICO CONCLUSA CON SUCCESSO IN
QUESTA PAGINA SARA’ RIPORTATO IL NIMERO DI PROTOCOLLO DI TRASMISSIONE LA
DATA E LA SEDE INPS DI APPARTENENZA DOVE IL TFS SARA'" CONFLUITO IN
AUTOMATICO.



ULTIMO MIGLIO TFS ESEMPI

ESEMPIO 1
Personale Transitato da Ente Locale Stato L.124 :

Ufficio scolastico regionale per il Lazio

* * * DICHIARAZIONE DEI SERVIZI * * *

SERVIZI PRESTATI PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI O UNIVERSITA'

1) Ente: Comune
Data Inizio: 25/03/1985
Data Fine: 31/12/1999

Situazione Previdenziale: RCO2 - SERVIZIO PRESTATO CON ISCRIZ. ALLA C.P.D.E.L.
(I.N.P.D.A.P.)



Ufficio scolastico regionale per il Lazio

* * * CURRICULUM GIURIDICO * * *

Prot. 24233 del

Decorrenza giuridica Immissione nel ruolo ata con sede Provincia di: Roma

26/02/2002 01/01/2000 decorrenza Causale: Legge n. 124 del 3/5/1999 art. 8
registrato da R.T.S. economica 01/01/2000 Tipo ruolo: Ruolo provinciale
Roma Profilo professionale: Collaboratore
il prot. scolastico
Dal 01/09/2006 Attribuzione posizione economica art. 7
cenl
Dal 01/09/2012 Rettifica a seguito di dimensionamento Provincia di: Roma
Ordine scuola: Istituto comprensivo
Tipo ruolo: Ruolo provinciale )

-

Il periodo utile ai fini del TFS sara:
25/03/1985 (immissione in ruolo ente locale) data di
cessazione 31/08/2021



ESEMPIO 2 Personale con incarico a tempo indeterminato
prima del ruolo L.463

* % * DICHIARAZIONE DEI SERVIZI * * *

E
S SERVIZI NON DI RUOLO IN QUALITA' DI PERSONALE A.T.A.
E
M 1)  Tipo Servizio: P001 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
7; Tipo Nomina: NO8 - INCARICATO A TEMPO INDETERMINATO
0 Data Inizio: 20/11/1977
Data Fine: 04/09/1978

Situazione Previdenziale:  RAQ1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.TED E.N.P.A.S.



ESEMPIO 2 Personale con incarico a tempo
indeterminato prima del ruolo L.463

* * * CURRICULUM GIURIDICO * * *

Prot. 2394 del
05/09/1978
registrato da R.T.S.
Roma

il 12/03/1980 prot. 11

Decorrenza giuridica
20/09/1977 decorrenza
economica 05/09/1978

Immissione nel ruolo ata con sede
Causale: Legge n. 463 del 09/08/1978
Tipo ruolo: Ruolo provinciale

Profilo professionale: Collaboratore
amministrativo

Dal 01/09/1988

Trasferimento

Ordine scuola: Liceo classico
Tipo ruolo: Ruolo provinciale
Profilo professionale: Assistente
amministrativo

Il periodo utile ai fini del TFS sara:

20/11/1977 (immissione in ruolo ente locale) data di cessazione

31/08/2021
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SI RICORDA CHE

| periodi di ASPETTATIVA vanno tolti dalla posizione assicurativa, nel
periodo di servizio antecedente ad un’aspettativa bisogna inserire la
causale “sospensione di periodo lavorativo utile”.

| periodi di servizio a tempo determinato utili ai fini del TFS dovranno
avere valorizzato il campo TIPO IMPIEGO Contratto a tempo
determinato

Il prospetto TFR (sia che si fratta di una cessazione in regime TFR puro o
in regime OPTANTE) resta in capo all'lstituzione scolastica che dovra
provvedere entro il termine di 15gg. dalla cessazione del rapporto di
lavoro

Al termine della lavorazione del TFS, inoltrare comunicazione ad INPS
in allegato allo STATO MATRICOLARE del dipendente

Eventuali comunicazioni al MEF, in merito alla richiesta di sistemazione
DMA dal 2013 in poi, dovranno essere inoltrate al M.E.F. - Dipartimento
dell’ Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi
dcsii.dag@pec.mef.gov.it




RILIQUIDAZIONE
PENSIONE
ETFS




RILIQUIDAZIONE PENSIONE

Riliguidazioni delle pensioni CTPS Circolare INPS 26/2019.

In occasione dell’applicazione dei rinnovi contfrattuali e
necessario prendere in carico la posizione assicurativa ed
effettuare I'inserimento di un nuovo “ultimo miglio pensione”
(senza sovrascrivere il precedente), compilando la sezione dei
“Miglioramenti contrattuali”’, con gli incrementi stipendiali
spettanti alla data di cessazione dal servizio, con gliimporti
relativi alle scadenze contrattuali future.
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RILIQUIDAZIONE PENSIONE

Si procede prendendo ex novo |la posizione in carico vedere
iIndicazioni precedenti.

Aftenzione: non operare MAI sulla determina pensione esistente ma
bensi bisognerd aprirne una nuova.
Per la riliguidazione della pensione si dovranno inserire nella voce

miglioramenti contrattuali tutti gli scatti presi dal provvedimento di
ricostruzione carriera carriera.

Dat| Uktimao Mighio
Stata [rserm anto Seatn Cartiflcaziona

¥ Dat pensianitic Inserito certificatn

¥ [ panibil vimial "media madier Mancante

¥ Dattaglio Vod ratrbutiva 3l cessaziona Insanto rartificatn

¥ periadi d applicaziona dal D.R.R. 383/E0 art.40 Maniants

¥ Benefidl alla cessazione Mancante

¥ Wiglkaram antl contrathial Maniante

Dopo la procedura di aggiornamento delle posizioni dei propri
dipendenti gli Enti datori di lavoro dovranno dare puntuale
comunicazione alla sede INPS di competenza.




ESEMPIO

DIPENDENTE CESSATO IL 01/09/2019 A CUI DOVREMO APPLICARE |

MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI PENSIONE SPETTANTI ULTIMO CINTRATTO

IN QUESTO CASO 2019/21

IN QUESTO CASO ANDREMO AD INSERIRE I MIGLIORAMENTI CONTRATTUALI

01/01/20-01/01/2021

Il nuovo “ultimo miglio” (retribuzione fissa e continuativa e retribuzione

base per il 18%)

01/01/2019 stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 19/4/2018)
incr. stipendiale a.l. 1/1/2019 (tab. A1 CCNL 6/12/2022)
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)
totale
altri assegni previsti per legge

01/01/2020 stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 19/4/2018)
incr. stipendiale a.l. 1/1/2020 (tab. A1 CCNL &/12/2022)
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)
totale
altri assegni previsti per legge

Art. 3

Momom M

Bomm M

32.601,37
302,40
3.278,40
36.182,17

32.601,37
558,00
3.278,40
36.437,77

all'interessato, cessato dal servizio dal 01/09/2020, ai soli fini del trattamento di quiescenza, il

trattamento economico @ cosi rideterminato:

01/01/2021 stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 6/12/2022)
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)

totale

altri assegni previsti per legge

C
L

c

33.837,.37
3.278,40
37.115,77

‘|O
Miglioramento

20
Miglioramento



Il nuovo “ultimo miglio” (retribuzione fissa e continuativa e retribuzione base

per il 18%)

Inserimento Retribuzioni

Tipo Prestazione |Determinazione Pensione Data Riferimanto [31/08/2020 Motivo Cess.

Mumero Pratica |

Periodo di servizio

Gastionz Pens, Cantratto GQualifica

[cTRs. | [scuoLa [DOC. LAUR. IST. SEC. 11 GRADO

Dati economici

Inserire | ‘importo annualizzato e a tempo pienc delle retribuzioni spettanti per competenza. -

Retrib, Fissa & Continuativa (per dedici mensilitd compresa 11S)

Retribuzione Base per il 18%

Indennita’ integrativa speciale (Da indicare per art.40 OWRR. 282/80, di cui della fissa e continuativa)

Retribuzione D.R.R. 382/80 art.40

Indennitd di impiego cperative per reparti di campagna, imbarce, contrallo spazio asrec

Quote mensili (Art. 161 Legge 312/80)(importo effettivo senza 18%)

D.lgs. 165/57 art. 4

Diata decor. giuridica(*)

|nserir

Data Validita Informazioni miglio
1

e datal®
ramento

(*) 1 camnpi contrassegnati da asterisco sonc obbligatori

|M0difica riga| |In5eri5ci riga|

Data decorrenza Retrib. Fissa e Retribuzione Base per il Indennita’ integrativa Retribuzione D.P.R. 382/80 Indennita di impiego

=t giuridica Continuativa 1894 speciale art.40 operativo

INSERIRE IL MIGLIORAMENTO FLEGGARE SU «INSERISCI RIGA»

Quote mensili (Art. 161 Legge D.lgs. 165/97 art.
312/80) 3

PROCEDEREMO ALLO STESSO MODO PER IL 2° MIGLIORAMENTO CONTRATTUALE.



RILIQUIDAZIONE TFS

Nel procedere alla lavorazione della riliguidazione del TFS invece si
potra operare sul trattamento di fine servizio gid presente aggiornando

solo il dato retributivo inserendo quello utile alla cessazione, con

iIncremento stipendiale.

01/01/2019 stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 19/4/2018)

C 32.601,37
incr. stipendiale a.l. 1/1/2019 (tab. A1 CCNL 6/12/2022) C 302,40
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018) L 3.278,40
totale C 36.182,17
altri assegni previsti per legge
01/01/2020 stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 19/4/2018) C 32.601,37
incr. stipendiale a.l. 1/1/2020 (tab. A1 CCNL &/12/2022) € 558,00
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018) C 3.278,40
totale € 36.437,77

altri assegni prewvisti per legge

Art. 3
all'interessato, cessato dal servizio dal 01/09/2020, ai soli fini del trattamento di gquiescenza, il
trattamento economico @ cosi rideterminato:

01/01/2021 stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 6/12/2022)

L 33.837,.37
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018) L 3.278,40
totale L 37.115,77

altri assegni previsti per legge

MIGLIORAMENTO
ALLA CESSAZIONE



FINE

BUON
LAYVORO

Ambito Territoriale di Roma
Ufficio Pensioni
Coordinatore

Dott.Antonio D’Aniello
Referente

Ornella Palluzzi
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